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در كه است يتي
ك: گيرد مي ورت

و اجتماع؛ كل و
زندگي وناگون

پژوهش اين در ن
قـرار گ سنجش

تحق نـوع  از خير
ج .است گرفته

نمونـ براسـاس 
شـدند انتخـاب  

انج SPSS افزار
مس تـي  آزمون(
و رهايمتغي كه 
سن رهايمتغي و

پذيري مشاركت

رسانه از مندي ره
ـــــــــــــــــــ
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پذير  مشاركت
هروندان شهر ي

  1مقيمي
25 پذيرش:

اليفع يا امري ي،
صو بعد 5 در ت،

و محلي اجتماع
گو ابعاد در امعه

بنابراين. فرهنگي
مورد يزدي دان
اخ پژوهش سي،

انجام) پيمايش
كـه  اسـت  ـزد
نمونه عنوان  به
نرم طريق از ها

شامل ستنباطي
است داده نشان

 ندارند پذيريت
با داري معني طه

بهر اعتماد، نگي،
ـــــــــــــــــــ

  مسئول)

گي اجتماعي فرهنگ
ش). مطالعة جامعه1

عه: شهروندان شهر
1.288765.104

وامل مؤثر بر م
: شهررد مطالعه

مقاعظم 
1/09/1399   

كاري در مكاري
مشاركت ماعي؛
غيردولتي، هاي

جا افراد آگاهانه
ف زندگي جانبهه

شهروند رهنگي
شناسروش حاظ
( دانيمي صورت

يـ شـهر  ساكن ي
نفر 384 وكران،

هدهدا تحليل و ت
اس و توصيفي ي
ن تحقيق نتايج. 
مشاركت بر ري
رابط اجتماعي د

فرهن مشاركت ،
ـــــــــــــــــــ
يزد. (نويسنده مساه

فصلنامة فرهنگ
1399عظم (يمي، ا

(مورد مطالع
7 

اختي عوشن معه
مور( 

10 دريافت:

هم و شراكت ي
اجتم بعد در. يرد

ه سازمان ماعي،
آ و داوطلبانه ت
ههم و پايدار عه
فر و اجتماعي ي

لح به. شود ررسي
ص  به و شود مي 

بالاي به سال 18
كو فرمول ساس

است استاندارد 
هاآماره از عات
شد استفاده) س

تأثير افراد، مدي
اعتماد سطح و ا

اركت اجتماعي
ـــــــــــــــــــ

شناسي دانشگاامعه

مقي

 
 
 
  

مطالعه جام

  ده
معنا به مشاركت

گي مي صورت ه
اجتم هاي گروه 

شركت يعني كت
توسع به رسيدن 
پذيريمشاركت 
بر آن بر رمؤثّ ل

محسوب ستگي
8 افراد ي همه ل

اي و براس مرحله
پرسشنامه عات،

لااطّ تحليل و ه
واريانس تحليل ن
درآ وضعيت و 

ها رسانه از مندي
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 و مشـاركت د
چندسويه مطرح
 در دسـتيابي بـ

شـه زيربنـاييدي 
اري و تشـريك
تماعي، اقتصادي
ش بنيـادي سـهي
ش، و بازگشـود

ك نياز اصـلي
توسـع درحـال   

هـاي  مشـاركت    
. جامعـه مـدني

اي . هـر جامعـه   
ـدگي و رشـد

ي افـراد جامعـه
 شود. ي

انـدازهاي چشـم  
ر گرفته شود.
عي، فرهنگـي
 غيررسمي قابـ
وجـود داشـته

خـاص، سـاختن
هـاي  مشـاركت  

ده، همكـاري
فرآيند تعاملي چ
ـاعي نظـام را

تـرين اند يـادي     
فكـري، همكـا

هاي اجت  زمينه
 بر سـه ارزش
وشـت خـويش

5(. 

عنوان يك  مي به
ي كشـورهاي د
نهـا در سـايه
ه مدني اسـت

 ـ  شـود ق مـي قّ
توانـد بـه بالنـ

خودبيگانگي ز
گي اجتماعي مي
ده اسـت، از چ
گون آن در نظر
اسـي، اجتمـاع
ي (نهادي) و

ـاي مختلفـي و
هـا و ايـام خ ه

هـا، ـا، سـوگ  

ر كمك كر بش
عنوان ف  كت به
اجتمـاــ   سـي

ـد داشـت. بنيـ
ف ف از آن هـم 
دگي در تمامي
ي افراد جامعه،
ارت بـر سرنو

5: 1370طوسي، 
مشاركت مردمي

زا، بـراي  درون
ل اجتمـاعي تن

ق جامعهه، تحقّ
اد جامعـه محقّ
ت در جامعه مـي 
ه قطعاً باعث ا
 رفتن همبستگ
دلان سـبب ش ـ 
د و ابعاد گوناگ
 اقتصـادي، سيا
 دو دسته رسمي

هـا ما در زمينـه 
م مذهبي در ما

هـ ها، جشـن  ي

 تداوم حيات
شناسي، مشارك
 و قابليت سياس
 در پـي خواهـ

دم است و هدف
ت و كيفيت زند
د توانمندسازي
مـردم بـه نظـا

(طو تأكيد دارد
ه، بر رويكرد م
زء مهم توسعه

كلات و مسائل
 اهداف توسعه
و داوطلبانه افرا
شاركت افراد د
ت افراد جامعه
مادي و از بين
سطح خرد و كلا
ت نگريسته شود
واع مشـاركت

ها به مشاركت
مي در كشور م
رگزاري مراسم
قابل در عروسي

 عواملي كه به
ش ز منظر جامعه
و نظارت مردم
لت اجتمـاعي
صل برابري مرد
ت بهبود كميت
ركت در فرايند

دادن م  ت، راهر
 به روي مردم

هاي توسعه ژي
. مشاركت جز
بسياري از مشك
د. از مهمترين

الانه وركت فع
د آن است. مش

 و عدم مشاركت
اعتم ي، بي محلّ

مشاركت در سط
ضوع مشاركت

ع اركت ها به انو
ست. همچنين م

هاي غيررسم ت
جمله در بر  از

هاي متق  كمك

 
ترين ي از مهم

ها است. از سان
د كه مداخله و

 همراه با عدالت
ت، پذيرش اص
 افراد در جهت
سي است. مشار
مـردم در قـدر

هاي پيشرفت 
مولاً در استراتژ

گردد. تأكيد مي
شود و ب ب مي

شود  مرتفع مي
سار مشار  سايه

ا مشاركت آح
ت منجر گردد

ي وت ملّ هوي
رورت وجود م

متفاوتي به موض
موضوعي، مشا
قابل تقسيم اس
 است. مشاركت
ن وجود دارد؛
ها،  و حسينيه
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حقـق    

سـي  
راوان 
ديـد    
معـه         
ي و  
ت يـا    
هـاي  
ه بـه  
ـز و   
ـيب   

را  ي     
ي آن  
امعه 
و بـا   
ـود.       
 اگـر  
ي از  

و   ت   
د در          
ش در 
عي و  

 ضـرورت تح

وزه علوم سياس
سان و منافع فر
مشـتركي را پد
ك از افـراد جام

ت فـردييسـئول  
د و مسـئوليت

فتارهياري از ر
 اعضاي جامعه

هـاي قرمـ ـول 
ده به بـدن آسـ
 حيـات جمعـي

نـابوديدهـد،
ضا و اصلاح جا
 فرد بجوشـد و
مـد نخواهـد بـ

دارد، ا ت وا مي
مشـكليتوانـد       

ـه بـه ضـرورت
اركت محـدود
در اين پژوهش

هاي اجتمـاعي ه

  يـت و از اهم

حث مهم در حو
ع اجتماعي انس
امعه، علايـق م
ـراي هـر يـك

د و قبـول مسه
تعهـد ستند. اين

يرد، مانند بسـي
گيرد. خود مي

، در حكم گلبـ
شد هاي ياد ول

ي نيـز ادامـه
 را از دست بد
خدمت به اعض
رون و انديشه
 مفيـد و كارآم
كيل يك شركت
كت آنـان مـي
د كرد. با توجـ
ركت يـا مشـا

كند، د مايي مي
رسمي در زمينه

 دازيم. 

هـا، حكايـت ي

، يكي از مباح
 نخست از طبع
جتماعي در جا
مشـاركت را بـ
اعي، نوعي تعه
پذيرش آن هس
ي صورت پذي
و اقتصادي به خ
و سياسي خود،
 يا كاهش گلبو
عي و اقتصـادي
 اجتماعي خود

كه خ  ف خود را
از در شاركت،

زور و اجبـار،
دار را به تشك ه

اري و مشـارك
 درنگ نخواهد
 از عـدم مشـا

ها خودنم  زمينه
سمي و يا غيرر
ن شهر يزد بپرد

بنـدي تقسيمع

سي و اجتماعي،
كت در درجه
اج گيرد. عنصر

هـا، امـر م ز آن
 در امور اجتما
اني ناگزير به پ
ين و نامحدودي
ختار حقوقي و
ي، اقتصادي و
ونه كه افزايش
سياسي، اجتماع
جا كه اگر بعد
ند، شايد هدف
تي است كه مش
 مشاركت بـا ز
د، چند سرمايه
كنند كه همكـا
، در مشاركت
ـكلات ناشـي
كه در بسياري

هاي رس شاركت
 بين شهروندان

 تمامي اين نوع
 ه دارد.

 در امور سياسي
ست. اين مشارك
گ كرد، ريشه مي
و پاسـداري از
سازد. مشاركت
 همه افراد انسا

اليت معينب فع
كه ساخني؛ يا اي

هاي اجتماعي ش
گو همان؛ ستند

 در مشاركت س
جسازد؛ تا آن ي

جا بماندرب هم پا
صور ه اين در

ه باشد، وگرنه
زه كسب درآمد
 نيز احساس ك
 بر طرف كند،
شـاركت و مشـ
ي و فرهنگي ك

يزان مشرسي م
ر بر آن درمؤثّ

 

... كه ورزي و
ركت در جامعه
مشاركت مردم
سفه سياسي اس
صل از اين كارك
ورد كه حفظ و

س ناپذير مي ب
ماعي است كه

ن است در قالب
قي و اجتماعي
 دارا بودن نقش
د بدن انسان هس
ساند، نارسايي

خوش تزلزل مي
ي است؛ اگر ه
ت، گم كند؛ البته
و رغبت همراه

گونه كه انگيز ن
اي يك جامعه
لات جامعه را
ساسي بـه مش

هاي اجتماعي صه
داريم كه به بر
گي و عوامل م

كشاو
مشار

مش
و فلس
حاص
آو مي

اجتناب
اجتما
ممكن
اخلاق
دليل
فيدس
رس مي

دستخ
حتمي
است
ميل و
همان
اعضا

مشكلا
نياز ا
عرص
نظر د
فرهنگ
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هـاي برخـي   
صـورت  ن، بـه ا   

ث مربوطه دنبا

نـه شـهروندان
سـاييمـاعي شنا 

تحليـل خـود
ر منصفانه را ني
ضايت از زندگي
 دينداري، تماي

هـاي يافت پيـام 

ر استان فارس
هـاي داره، نقـش    

) در مقالـ1383
، معتق»نهر تهرا

اي د  ملاحظـه  
) در مقالـ1387

در امـور مسـائ
رهـايجمله متغي

ـاركتي و رفتـا

ـاعي و سياسـي
 شهروندان بيش

تـرين يافتـه م 
مـاعي در ايـرا

ت تجربي، مبحث

گرايا ش جمـع
 دو راهي اجتم
سـت كـه در ت
رخواهانه، رفتار
ت كه به جز رض
خويشتنداري،
ي ديگران، دري

رهنگي زنان د
اعي، خودپنـد
3ن و غفـاري (   
وم پزشكي شه

تأثير قابـل ،گاه
7رند. صفري (
ن روسـتايي د
ماعي زنان از ج
د فرهنـگ مشـ

شـاركت اجتمـ
اركت سياسي

مهـمبـه  حقيـق،   
رهنگـي و اجتم

هاي تحقيقات ه

رفتـار و نگـرش
ا همكاري در

خاب عقلاني اس
 تمايلات ديگر
نشان داده است

د عام، خها (تعه
ماد به همكاري

 شود.  مي

شاركت فر بر م
سـرمايه اجتمـا
چنـين دهقـان

هاي علو نشگاه
وعه نهاد دانشگ
 دانشجويان دار
مشـاركت زنـا

اجتمـ  تصادي
هـا (در دو بعـد

سـي ميـزان مش
ه است كه مشا

اني نظـري تح
با مشاركت فر
ناد به اين يافته

بررسي ر« ةمقال
گرايي يا  جمع

ش تئوري، انتخ
 و زيان مادي،

ج اين تحقيق نش
رهطه همه متغي

 همكاري، اعتم
تأييد گرايي) ع
رثّؤعوامل م«

مايه فرهنگي، س
همچ؛ كرده است

 دانشجويان دان
خارج از مجمو

فرهنگيـ  عي
بط بـا ميـزان م
ت كه پايگاه اقت
 مشـاركت آنه

 شته باشد.

بررس« ة در مقال
، آورد»بر آن ر

 به موضوع مبا
ارتباط ب شده در

در ادامه با استنا

) در م1385 (
ثيرگذار برأي ت

ري اين پژوهش
حاسبات سود و

دهد. نتايج ر مي
ي ديگران، رابط

هاي عدم زيان
ر وابسته (جمع

) در مقاله138
رهاي سرمامتغي
ل معرفي كرتأه

ماعي فرهنگي
ردي و كلان خ
شاركت اجتماع

جتمـاعي مـرتبط
، آورده است»ي

واند بر ميـزان
اي داش  ملاحظه

) نيز د1391ي (
رؤثّ و عوامل م

از پرداختن ش
شد  هاي انجام ش

و د خواهد شد
 د.

راني و دربندي
رهايمتغي ،دارد

چهارچوب نظر
نسان غير از مح
وجه خود قرار

ش منفيبه واكن
كاري، باور به

 ركننده) با متغي
87د و رجبي (

وامل را شامل م
ي و وضعيت ت
مشاركت اجتم
كه عوامل فرافر
و چگونگي مش
ل فرهنگي و اج

اعيگي و اجتم
تو  است كه مي
تي) تأثير قابل
رجبلي و نجفي
دان شهر تبريز
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پيش
پژوهش
اشاره خ

شود مي
تهر
تلاش د
شود. چ
رفتار ان
مورد تو
و تجرب
به همك
متقاعد

زاهد
اين عو
جنسيتي

تبيين«
است ك
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عوامل«
خانوادگ
كليدي
مشاركت
رپو

شهروند
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 ن بـه  
 ـ    ةقال

حلـه    
بـين     

 ـ ر غي
زوده      

عي و  
ـزان   
عي و 
گـي  
ش و  
ـاعي  
چـه  
پـور  
ط بـا   
رش   
ـداد     

فيت 
دگي        
ي بـر    
هري 
هي و   

و پـس از آن ت 
تـوان بـه مق ـي  

ـه مـوردي: مح
ه اسـت كـه، ب
 بين اين دو متغ
 مشـاركت افـز

ركت اجتمـاعي
    رهـاي ميـ متغي
اجتماعيهاي  كل

تماعي و فرهنگ
نـوابخش ة مقال

شاركت اجتمـا
ه است كه، هر
پ ـت. درويـش   
 عوامل مـرتبط
ن پـايين گـزا
گاهي و بـا تعـ

عي زنان با كيف
و كيفيـت زنـد
ـاي اجتمـاعي
بك زندگي شه
ري از اسـداللهي

اسـتر ثّأي مت ـ
هـا مـ ـژوهش  

عي (نمونـتمـا
ين مقاله آمـده
رد. همبستگي
مـادگي بـراي

ثر بر مشاؤل م
رده اسـت كـه
ضويت در تشك
ي مشاركت اجت

توان به قيق مي
دان با ميزان مش
هش نشان داده
 نيز بيشـتر اسـ
ماعي، موانع و
تماعي سالمندا
صـيلات دانشـگ

 اشتند.

ت اجتماعشارك
ت اجتمـاعي و

هـ اليتن در فع
سب«ي با عنوان 

كـار» اي منطقه

هاي ارادي جمن
ت. از ديگـر پـ
 مشـاركت اجت
ره كرد و در ا
رابطه وجود دار

 ـ اي بـر آم هحلّ

بررسي عوامل«
، مطـرح كـر»ر

 اقتصادي، عض
سازي  در زمينه

 با موضوع تحق
 اعتماد شهروند
نتيجه اين پژوه
اجتماعي آنان
 مشاركت اجتم
 مشاركت اجت
ل، داراي تحص
ماعي بهتري دا
مبستگي بين مش
 بـين مشـاركت
و مشاركت زنان

ديگري  ژوهش
 يك پيمايش م

عضويت در انج
ثيرگذار استأ ت

 نقـش آن در
) اشا1393ن (

ي مشاركت ر
ق مح حس تعلّ

ة) در مقال138
ـگاه پيـام نـور
عي، مشكلات
مل تأثيرگذار

هاي مرتبط ش
ميزان ةي رابط

، اشاره كرد. ن»
زان مشاركت ا

ميزان« ةر مقال
كند كه رح مي

 ـأ مـذكر، مت  له
 مشاركت اجتم

هم« ةز در مقال
كننـد كـه ن مي

 داشته است و
ده است. در پژ
سالمند اهواز؛

از متغيرهاي ع
سي شهروندان

 ـق مح اي و هلّ
ادري و ديگران
ي و آمادگي برا
ده و با افزايش

89ه و علمي (
ن دختـر دانشـ
س تعلق اجتماع

ترين عوا عمده
ز ديگر پژوهش

بررسي«عنوان  
»ي: شهر ايلام)
الاتر باشد، ميز

نيز در )1393(
، مطر»هر تهران

تر،  سن پايين
داري ور معني

) نيز1393ران (
، بيان»ر كرمان

 معنادار وجود
ها تأثيرگذار بو

عي شهروندان س

 

ر ديگرر متغي،
ب آگاهي سياس
 ـ قسي حس تعلّ

نانوشته ، آباد ت
اي ق محلهس تعلّ

جهت مثبت بود
  شود.

ين آوريدهمچن
گي دانشجويان
صيلات، احساس

عنوان ع  گي به
. ااستجويان 

) با1392ران (
 (مطالعه موردي
اد شهروندان با
كي و ديگران
شهر سالمندان 

 و سالمندان با
طوه دان كمتر ب

عليزاده و ديگر
گي آنان در شهر
ستگي مستقيم
ه ت زندگي آن
شاركت اجتماع

از هر
ترتيب 

بررس«
نعمت
حس
در ج
شو مي

ه
فرهنگ
تحص
فرهنگ
دانشج
ديگر
ن (آنا

اعتما
كاخك
آن در
شده
فرزند
ع

زندگي
همبس
كيفيت
و مش



ين  
ـه   

ق  ـ    
 3 

ـد     
س   
 و   

تي 
 و  
ي، 
ين    
ت    
ـه     
 ص

 و  
ـه   
عي  

ـام   
ت      
ش 
  ـــ
1-

بـالاترين ،مـاعي 
تـوان بـ ها مـي 

 احسـاس تعلـّ
روندان مناطق
ندان در دو بعـ

اينكـه احسـاس
كت اجتمـاعي

اليتي امري يا فع
صورت فعـال

 فرايند درگيري
سـي، بايـد بـين
ع (امـر شـركت
گـروه را متوجـ

خاص گروهي 
منـدي ر نظـام 
انـد كـ ي دانسته

 نظام اجتمـاعي

 كه بـراي تمـا
ـاركت؛ فعاليـت
دن افراد به كنش

ـــــــــــــــــــ
 Biro 

 ـ   ق اجتم و تعلّ
ه ديگر پژوهش
رابطـه ميـزان

اسي آنان (شهر
د كـه  شـهرون
ي آن دارند و ا
 هم بر مشـارك

ري در كاري،
ص  گيري چه به م

كت را بايد در
شناس ـر جامعـه  

حالت و وضـع
 فعالانـه در گ

لتعقّ از دوم، 
ر. از منظ ـ)275 

 نظام اجتماعي
آن، به انقراض

آوري دانست ت
 رحمـان، مشـ
 را، متقاعد شد
ـــــــــــــــــــ

رهـاي اعتمـاد
شته است. از د

بررسـي ر«وان
 فرهنگي و سيا
ش نيز نشـان داد
ه بعد اجتماعي
وع شغل افراد

راكت و همكار
حث و تصميم
ه اصلي مشارك

از منظـ .)15: 1
عنوان ح  به )، و

اشتن شـركتي
معناي در و رد

:1366 ،1بيـرو 
وسعه و تعالي
 نهادي كردن آ

171(  . 

زاد و مسئوليت
. بـه نظـر)7: 1

 كه اساس آن
ـــــــــــــــــــ

 رست كـه متغي
ر مشاركت داشي

) بـا عنـو1391
كت اجتماعي،
ج اين پژوهش

به تري نسبت نه
 بوده است، نو

ت به معناي شر
زماني جهت بح
مجموع، جوهر

379تبـار،   ـوي
عمل مشاركت)

ل، د معناي او
دار نظر شده  م
( دهـد  مـي  ـر

ي براي بقاء، تو
ي مشاركت و

1: 1373دوخي،
فعال، آز اهانه،

1372طلـب،   ي
 منسجم است

ـــــــــــــــــــ

ج گوياي آن اس
ستگي را با متغي
1و رحيمـي ( 
با ميزان مشارك

نتايج .شاره كرد
شاركت فعالانه
بيشتر از مردان

ر بوده است.

مشاركت ة، واژ
روهي و ساز گ

مج ال است. در
(علـي دانسـت
د (عمل و تعه

. مشاركت در
انجا اجتماعي
خبـ آن هسـتي

ساز و كاري«ا،
رهاي لازم براي

(مردانجامد  مي
وان حركت آگا

(شـاديي اسـت
حد و مردم متّ

ـــــــــــــــــــ

)، نتايج1392 (
 تأثير و همبست
ش باقري بنجار
ي شهروندان ب

، اش»شهر تهران)
ي و سياسي، مش
جتماعي زنان ب
 آنان تأثيرگذار

 نظري ب
حيث مفهومي،
ور در جمعي،
صورت غيرفعا
 و تأثيرپـذيري

عنوان عم  ت به
 تميز قائل شد

فعاليت به و د
ه در سـهمي  ن

ي مشاركت ر
 نيافتن ساختار
ط سياسي آن م
تو اركت را مي

جامعه ضـروري
يافته از طرف ن

ـــــــــــــــــــ
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ديگران
ضريب
پژوهش
اجتماعي

ش 12و 
فرهنگي
تعلق اج
سياسي

چارچو
از ح
و حضو
ص چه به
فعاليت

مشاركت
كردن)

ساز يم
داشتن و

كاركرد
توسعه

و سقوط
مشا
امور ج
سازمان

ـــــــــ
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طفي  
هاي 

در  .)
ن دو    

رو  ن 
براي 
فتـار     
و يـا     
مقدم 
آيـد.  
متغير 
ت، و   
دادن     
 نيـز     
ظـار  
  ، بـه   
زن و     

  ـــــ
1- R
2- A

ي ذهني و عـاط
ه تيابي به هدف

)54: 1370ـي،  
ير متقابـل بـين

؛ از ايـن)19: 13
هايي كه ب چوب

ـراي تبيـين رف
 بـه آمـادگي و
ي براي رفتار م

آ وجود مـي   به
ت نيز تابع دو م
شخصـي اسـت
بـراي انجـام د
هنجـار ذهنـي

 ـ    ر انتظر دو متغي
ظـار ديگـران،
ل نظـري آيـز

ـــــــــــــــــــ
Roshe 
Ajzen and Fish

درگيري ركت،
زد تا براي دست

(طوسـ شـوند     
ت به شكل تـأثي

379، 1(روشـه 
 يكي از چارچ

تـوان از آن بـ ي
تار ابتدا بايـد

رايش و آمادگي
اي از عوامل ب 

فتار است. نيت
ر فردي و شتغي

شـخص آن را ب
ش به رفتـار و ه
، تحـت تـأثير

 ـ    ر انتظر دو متغي
ي اسـت. مـد

ـــــــــــــــــــ

hbein 

ر اين مبنا مشا
انگيز مي ن را بر

ت كـار شـريك
جتماعي نخست

شـود ظاهر مـي
سي و ... است.
سـت كـه مـي
 براي تبيين رفت
 نمود؛ زيرا گر
 در پي زنجيره
م دادن يك رف
به رفتار يك مت
ي است كـه ش

رهاي گرايشغي
ايش به رفتـار،
ي تحـت تـأثير

ديگر نتظارات

ـــــــــــــــــــ

. بر)150: 1993
ي است كه آنان
 در مسـئوليت
خرد، كنش اجت

تر ظ ابل وسيع
رهنگي و سياس
اس 2ن و فيشبين

لب اين مدل،
ن عمل توجه

ها رفتار ظر آن
نيت براي انجام
ست. گرايش ب
 فشار اجتماعي

متغيك از   هر
ر گراستند. متغي

ر هنجار ذهنـي
يزه پيروي از ان

ـــــــــــــــــــ

3(رحمان، دهد
هاي گروهي ت

 ياري دهند و
شناسي خ جامعه

شكل كنش متقا
ت اجتماعي، فر
شده، مدل آيزن

نمود. در قاده
 و يا انجام داد
مل است. به نظ

قصد و ني ،رفتار
 هنجار ذهني اس
 بيانگر نفوذ و

كند. دراك مي
ي ديگري هس
رده است. متغي
مهم، و نيز انگي

  است:

ـــــــــــــــــــ

 

د ي تشكيل مي
اص در موقعيت
هي يكديگر را

ترين سطح ج ي
و بعد به ش ص

ي ابعاد متفاوت
ش   ن رفتار مطرح

ركتي نيز استفاد
ش بروز رفتار
خود رفتار و عم

ماقبل بروز ر ة
ش به رفتار و
ر هنجار ذهني
ي، احساس و ا

رهات تأثير متغي
ه و ارزيابي فايد
وص ديگران م
ين به قرار زير

 
 
 
 
 
 

ـــــــــــــــــــ

جمعي
اشخا
گروه
بنيادي
شخص
داراي
تبيين
مشار

گرايش
بر خو
ةحلق

گرايش
رمتغي

كاري
تحت
فايده
خصو
فيشبي

ــــــ



 را    
ده 
ـر       
ـد   

 

يي     

ـع       

ي  
ت.           
ـه  
  ـــ
1-
2-

ركت سياسـي
را مطرح نمود 

عوامـل زيـر بـ
در پـي خواهنـ

 مؤثرتر بداند.

عـات و توانـايي

ـكلات و موانـع

هـاي  بـا گـزاره    
 تجربـي اسـت
اركت است. بـ

ـــــــــــــــــــ
 Robert Dahl 
 David Sills 

 ه

 ده

  مهم

  رات ديگران

 )1372 ر،

سياسـت مشـار
شاركت سياسي
ـه نظـر دال، ع
 مشاركت را د

 ائل باشد.

كارها، و  ساز

 

دانـش و اطلاع

واجـه بـا مشـ

ـوعي ارتبـاط
 قابـل آزمـون
ثيرگذار بر مشا
ـــــــــــــــــــ

انتظار فايده

ارزيابي فايد

انتظار ديگران

يزه پيروي از انتظار

 
 

پور رفيع( و فيشبين

حليل جديد س
ده ورود به مش
راحي نمايـد. بـ

ها ق آن و تحقّ

رزش بالايي قا
 قياس با ساير

  داشته باشد.

خوردار باشد.
خـورداري از د

ت، خـود را مو

نـ  است كه بـه 
سـطح فـردي،
 بيان عوامل تأث

ـــــــــــــــــــ

انگي  
  

آيزن و نظري مدل

تجزيه و تح ،ش
كنند  ل تسهيلم

ر مشاركتي طر
 صورت بروز

 از مشاركت، ار
ل به هدف در
طمينان لازم را

هارت كافي برخ
 آمادگي و برخ

 د.

جريان مشـاركت

فردي و رواني
ـن مـدل در س
جتماعي در پي

ـــــــــــــــــــ

گرايش به رفتار

 ر

م :1 نمودار

اش تاب معروف
عوامه است و

راي تبيين رفتار
م دارند كه در

هاي حاصل ش
ا در نيلركت ر

بي به نتايج اط
 از دانش و مها
نوعي احساس

ه باشدل را داشت
شاركت و در ج

13 :35(. 

مبتني بر ابعاد ف
لـه نيسـت. ايـ

اجـ   ظر رواني
ـــــــــــــــــــ

 قصد و نيت

گرايش به رفتار

در كت 1رت دال
حليل قرار داده
سته مدلي را بر
ت تأثير مستقيم

فرد براي پاداش
ساز و كار مشار
سبت به دستيا
راي مشاركت

در ذهن خود نو
جام دادن عمل
در ورود به مش

364(دال،  نبيند
ل دال، بيشتر م
 به نظريه مبادل

نيز از منظ 2سيلز
ـــــــــــــــــــ

ق

 رفتار
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رابر
مورد تح
و توانس
مشاركت

داشت:
ف -
س -
نس -
بر -
د -

براي انج
د -
زيادي

مدل
مربوط

ويدسدي
ـــــــــ
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حـاط    
 كـه   
ـأثير      
ي به 
ت و        

 ربـر   
سطه 
هـاي  
ينـد  
وايـد  
 كـه  
عـد   

ـد و  
وايـد   

اي  ـه    
فـراد  
ا بـر   
ـر از  
ط بـه  
هـاي  
  ـــــ
1- K

هب و ...) مح
شـوند ب مـي

شـند؛ ثالثـاً، تـ
د زيادي بستگي
رهـا، اعتقـادات

نمايـد كـه د ي   
واس  ست كه به

ه ش، و كوشـش    
نظر او اين فرا
كه هزينه و فو

شود مطرح مي
مشـاركت متقا

 : 

بينـ ـاركت مـي       
هـا و فو هزينـه     

معـي، مجموعـ
توانند براي اف ي

هـا يـن انگيـزه  
لينگـ ي و بـرين  

هاي مربوط يين
ه بـر ويژگـي   

ـــــــــــــــــــ
Kelenderman 

و تربيـت، مـذ
تعدادها موجـب
ي متفـاوت باش

حدود  افراد، تا
ي، الگـوي باور

 را مطـرح مـي
هي، فرايندي ا
وف بـه كـنش

سازند. به ن  مي
كنند، بلك ر نمي

راي كنش نيز م
هاي م  و هزينه

كند:  مطرح مي
 ش

بـه عمـل مشـ
و توجـه بـه ه
 در كـنش جمع

ها مي ن انگيزه
هاي اي  نيز وزن

كلـي. )34-3: 
اند و تبيي دانسته
ها با تأكيد . آن

ـــــــــــــــــــ

منزلت، تعليم و
ها و است نمندي

هاي اجتمـاعي ك
ليت اجتماعي

رهاي اجتمـاعي

 ارزش انتظـار
ست. بسيج آگاه
 اهداف معطـو
ت گيرند، آگاه
 به اهداف فكر
ياز به بسيج بر
سبت به فوايد
ي سه انگيزه را

. انگيزه پادا3
يگـران مهـم،

ـه مشـاركت و
 به مشـاركت

كه اين  اين دليل
يگر باشند، و

1996، رلينگ ـ ين
 عمل جمعي د

اند. جه قرار داده
ـــــــــــــــــــ

ي اجتماعي (م
تي از نظر توان
كدادن به محرّ

شناختي بر فعال
هـا و سـاختار

 رد.

شاركت، مدل
بسيج كنش اس
ش را نسبت به

 اهداف صورت
زيرا اعضا فقط

نتيجه، ني د. در
عضايش را نس ا

ر كنش جمعي
هاي اجتماعي 

ب واكـنش دي
 قالب اعتقاد بـ
و تصميم افراد

يافته به ت. وزن
 و مكمل يكد

(كلي و برينكرد
ركت را نوعي

رد توجهدي مو
ـــــــــــــــــــ

در متن نيروهاي
هاي شخصيت ت

ي براي پاسخ د
ش ماعي و روان

ي شـامل نهاده
داري و سياسي

ر خصوص مش
سيج آگاهي و ب
حاديه، اعضايش

ايناي نيل به
كافي نيست؛ ز

كنند ز لحاظ مي
نمايد، لاش مي

ي مشاركت در
. انگيزه2هدف

ماعي را در قالب
و پاداش را در

گيرد. اراده و ي
سه انگيزه است

تي داشته متفاو
غيير خواهند ك
جتماعي، مشار
 فردي و فرافرد
ـــــــــــــــــــ

 

لاً، افراد داو او
، تفاوتند؛ ثانياً

نظر آمادگي از 
هاي اجتم شرط 
هاي اجتماعي ط
هاي فرهنگي ش

نيز د 1كلندرمن
فه بسده دو مؤلّ

ك گروه يا اتح
يتي كه بايد برا

ق كنش ك تحقّ
ق اهداف را نيز
ديه يا گروه تلا
د. كلندرمن برا

هاي ه . انگيزه1
هاي اجتم نگيزه

دف وهاي ه زه
ركت در نظر مي

يافته از اين س  
هاي وت، وزن

ب نوع كنش تغ
شناسي ا  روان
سطح دو ا در

ـــــــــــــــــــ

نظر ا
ا شده
افراد
ش پيش
محيط
ارزش
ك
دارند

آن يك
حماي
براي
قتحقّ

اتحاد
نمايد
1
انگ
انگيز
مشار
وزن
متفاو

حسب
منظر
آن را
ــــــ



ـه     
هـا  
ي،   
ـاه    

 بر 
كه 
ي   
 از 
تي 

 -ي    
 و  

 و 
ـي   
ين    
ين    
ؤثر   
زه   
گ    
عي 
ـه  
 ،ـا 
  ـــ
1-
2-

 كـه مربـوط بـ
ه ب اسـت. آن       

ـاي شخصـيتي
ه و نيـز جايگـ

رتاً رواني مؤثّ
جرياني است ك
يجـه متغيرهـاي

شده   طراحي
شــناختي جامعــه

يـت اجتمـاعي
فـردي ح بـين 

طح تحصيلات
هـاي ارزشـي ت

ـد، مـورد تبيـين
ده، روابـط بـين
ز عوامـل مـؤ
درنتيجـه حـوز
مبحـث فرهنـگ
سرمايه اجتماعي
 مدارا است كـ

هـ ـاد او شـبكه    
ـــــــــــــــــــ

 Inglehart 
 Almond &Ve

يافته اسـت  م
هـداف مطلـوب

هـ ويژگـي  ـين 
گرايانـه جمـع  

23-19(. 

هاي عمدت مينه
ند اجتماعي، ج

نتي نديشـد، در   
 تا مدل نظري
دد. در منــابع ج
صـيلات، موقعيـ
ماعي در سطوح

مل ارتقاي سط
تغيير در اولويت

ورزنـد يشتر مي
شـد وامـل يـاد  

ا ،د به يكديگر
گردد و د ي مي

در طـرح م 2ـا 
رت همچنين س
هنگ اعتماد و
بنـد. بـه اعتقـا
ـــــــــــــــــــ

erba 

ك انتظار تعميم
اي نيـل بـه اه

دهاي بـ به پيون
ي فردگرايانـه  

3: 1996لينگر، 
ت، متمركز بر ز
ن عمل و فراين
انـي صـرف ان
ده لحاظ نمود
خــوردار گــرد
ي ميـزان تحص
ت، اعتماد اجتم

ن را به سه عام
ركت زنان و تغ
راز نظر تأكيد بي

بر عو ت علاوه
ه نظر او اعتماد

بيني ها قابل پيش
 آلموند و وربـ

اند. اينگلهار سته
اجتماعي، فره 

ياب د ميانه، رش
ـــــــــــــــــــ

عيت كنترل، يك
هايشـان بـرا ش

 بايد با توجه
گيـري و جهـت

ل (كلي و بريند
وص مشاركت

عنوا  شاركت به
هاي رو ز زمينه

شد  بعاد مطرح
ي بيشــتري بر

رهايت؛ بر متغي
از اطلاعات ري

  است.

در مغرب زمين
 حاكم بر مشار
ته و بر حق ابر

. اينگلهارت)378
دهد. به رار مي

 اعتماد، رفتارها
ن كهچناردد. آن

موكراتيك دانس
ةست كه سرماي

هاي داوطلبا ان
ـــــــــــــــــــ

مايند كه موقع
ر بودن كنشمؤثّ

ر كنش جمعي
و ذاري سياسي

تبيين قرار گيرد
درخصوه شد  ح
جايي كه مش ن

ه ابعاد فراتر از
 بايد در كنار اب
و تــوان تبيينــي
ؤثر بر مشاركت
غلي، برخوردار
 ... تأكيد شده

ش مشاركت د
يير هنجارهاي
زهاي آني داشته

8: 1373هارت،
 مورد توجه قر

واسطه ا  زيرا به
گر  تقويت مي

وازم فرهنگ دم
سته و معتقد است

سازما ة گسترد
ـــــــــــــــــــ

نم تي عنوان مي
فراد مبني بر م
د، مشاركت در
ت كنترل، اثرگذ
ي افراد مورد ت
د نظري مطرح

هستند. از آت
بيين آن بايد به
شناختي را نيز
ل و جامعيــت

وص عوامل مؤ
ي، تجارب شغ
 مشروعيت و

افزايش، 1گلهارت
ت سياسي، تغي
يد كمتر بر نياز

(اينگلهده است
 و مشاركت را
ركت است؛ ز

گيري و تصميم
اعتماد را از لو
رز اعتماد دانست

هاي  آن شبكه
ـــــــــــــــــــ
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شخصيت
اعتقاد ا
معتقدند
موقعيت
اجتماعي
ابعا

مشاركت
براي تب
ش جامعه
شــمول
درخصو
اقتصادي
نهادي،
اينگ

اطلاعات
كه تأكي
قرار داد
اعتماد
در مشا
و كنش
،مدني
را را هم
به مدد

ـــــــــ
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شـد؛   
هـاي  
ر بـه    
ت در   
سـت   
مادي 

  و بـه        
مـاد  
امـع  
 دارد  
ـاني  
ـلتي  
، در  
ابـط  
بـط،     
اران،  
ت يـا  
 وي 
ـل و       
شـد  
تقـد  
  ـــــ
1- R
2- Pu
3- B
4- G

شدن مـردم باش
ه  در وضعيت

وسـيله بيشـتر 
ي و مشـاركت

آگاهانـه نيس ـا 
شود، اعتما ي م

مـع كوچـك و
آن را اعتم 3ـامز    

 ـ    ا در جورد؛ ام
اد، ضـرورت

مكـــ   زمـاني  
 نوين كه خصـ

دهنـد  رخ مـي
گسترده كه روا
گيـر ايـن رواب
طالقاني و همكـا
 اتكا بر كيفيت

.)37: 1380نز،  
فـرد را در نقـ

بخش ت قلب مـي 
و معتدانـد   مـي  
ـــــــــــــــــــ

Rose 
utnam 

Bernard & Wil
Gidenz 

ش  جانبي انجمني
كنند تا قرار مي

 و بـدين دهند 
قويت همكـاري
يراختياري و نـ
الاي مشاركت

 شود.  

سـت. در جوامـ
ه برنـارد ويليـ
رد بسـتگي دار
تقيمي از اعتما

ة افـراد فاصـل   
قبل جوامع ما

روـي و رودر 
وامع بزرگ و گ

و افـراد درگ رد
(طر نيازمندند 

ي اشخاص، يا
گيـدن(كنـد   مي

ـود انسـاني منف
ت احتمالي، قو

صلي مدرنيتـه م
ـــــــــــــــــــ

lliam 

د، محصول جا
يگر ارتباط برق
جمن تشكيل د

در تق زين 2اتنام
 يك عنصر غي
 باعث ميزان با
وني ايجاد مي
گر مسـتقل اس

شـود كـه  مـي
 نزديك بـا فـر
ا شكل غيرمست

چـه وين، هر
از دارند. در جني

 در سطح محلـ
ا در جودارد؛ ام

گير ي انجام مي
 به اعتماد بسيار
از اعتمادپذيري

اي توصيف م ته
انـد كـه موجـ
ه از خطرهاي

هاي اص فهو مؤلّ
ـــــــــــــــــــ

 نه اينكه اعتما
ورزند، با يكدي
ا محل كار، انج

پا  . از نظر)78
روري است و
عتقاد او آنچه
جتماعي و تعا
ـار يـك بـازيگ
 چيزي انجـام

به آشنايي  كه
 غيرشخصي يا

در جوامع نو 4ز
عتماد بيشتري ن

تقابل بيشتر م
طبيعي وجود د
ي بسيار دوري
 چهره دارند، ب
عنوان اطمينان ا
 عبارت و گفته
دا جـودي مـي

و هوايي آكنده
 را از عناصر و

ـــــــــــــــــــ

 به يكديگرند؛
و گر اعتماد مي
رزشي گرفته تا

:1999، 1(رزد
ي از عناصر ضر

واقع، به ا . در
هاي ا همكاري
بيني رفتـ  پيش

بيني براساس ش
يعني اعتمادي
ر، يك اعتماد
. به نظر گيدنز
ته باشند، به اع

هاي د و كنش
طور ط  عتماد به
مكانيـ  ه زماني

به  شنايي چهره
ع  اعتماد را به
تص، و يا صح

ساس امنيت وج
ها و در حال و 

 گيدنز اعتماد
ـــــــــــــــــــ

 

ه اعتماد مردم
ي كه به يكديگ
ف از گروه ور
يگر اعتماد كنند
عه، اعتماد يكي

)292: 1380م، 
ت كه در قالب ه
عتماد، مستلزم
وسته اين پيش

نامد؛ ي مانه مي
تر تر و پيچيده گ

)292: 1380م، 
ري از هم داشت
ي و بومي دارند
ط اجتماعي، اع
ماعي در فاصله
ر با يكديگر آش

. گيدنز،)92: 1
گي يك شخص
اد را عامل احس

ها، در بحران ل
.)63: 1378نز، 

ـــــــــــــــــــ

نتيجه
مردمي
مختلف
يكديگ
جامع
(پاتنام
است
اع
پيو هم

صميم
بزرگ
(پاتنام
بيشتر
محلي
روابط
اجتما
كمتر
1389
ويژگي
اعتما
انتقال
(گيدن
ــــــ



ـي  
ـه      
ت       

ـه    
ي 
ـه      
2 :

ـه،  
يق    
 و   
ـه  
ـد   
ك،  

ـام     

ثر 
ـر    
  ليه

  ـــ
1-
2-
3-
4. 

شناسـي و كيهـان   
درن، اعتمـاد بـ
را گرفتـه اسـت

سـي در جامعـ
هاي ي در عرصه

عي سـودمند كـ
008، 1(لـي رند 

يافتـه ـاد تعمـيم  
 مـدني تشـوي
ـدگي سـخت
ي را در جامعـ

سـازند، بايـ ـي 
(كـوكرا كننـد    

 د:

ل عمـده را نـا

عمال ما را متأ
اد هسـتند و بـ
 در مراحل اولي

ـــــــــــــــــــ
 Lee 
 Park & Shin 
 Cook 
Erikson 

حلـي، سـنت و
 در دوران مـد
 نـوع اعتمـاد ر

مـاد و دموكراس
دوام دموكراسي
 منبـع اجتمـاعي

گير  در نظر مي
قدند كه، اعتمـا

هـاي اليـت  فع
ون اعتماد، زنـ
نظارت اجتماعي

ا مـ جامعه مهي
ناپـذير اجـر ف

شود ستفاده مي
 نيز سـه شـكل

ا ن كه رفتار و
هان قابل اعتمـا
 اعتماد بنيادي

ـــــــــــــــــــ

ي، اجتماع مح
د؛ حـال آنكـه
، جـاي ايـن

ط قوي بين اعتم
د به درا در تعه

عنـوان  را بـه  
كند، سهيل مي

ماعي هم معتق
رگير شدن در

در دنياي بد 3
عاً مقررات و نظ
ي همكاري در

صورتي انعطاف

ز دو شاخص اس
ي انواع اعتماد

و دنياي پيرامون
راد و امور جه
عتقد است كه

13 :13( . 

ـــــــــــــــــــ

ي؛ خويشاوندي
رن تسلط دارند
هاي كارشناسي

تب يك ارتباط
اي ر ش برجسته

مچنين اعتمـاد
 سود متقابل تس

ي اجتم  سرمايه
 داوطلبانه و در

ر كوكبه تصو
هادهايي كه نوع
سازماني را براي
 كرد خود را به

ت گوناگون از
جتماعي، و براي

سبت به خود و
گردد كه افر مي

مع 4. اريكسون
387 ،ي و رشيد

ـــــــــــــــــــ

لي اعتماد يعني
ي پيش از مدر
ه مادها و نظام

سياري از مكاتب
د اعتماد، نقش
ين مكاتب هم
را براي كسب
 برخي مكاتب

هاي در انجمن
. ب)18: 2003، 2

شود و نها ه مي
ند و شرايط س
جتماعي، عملك

ماد در تحقيقات
سطح اج )ي ب

گرشي است نس
ري مقويت تفكّ
گذارد صحه مي

(درانيگيرد  مي

ـــــــــــــــــــ

محلة چهار زمين
هاي  بر فرهنگ

ي انتزاعي و نم
 1380 :120(.

ني است كه بس
گويند د. آنها مي
كند؛ ا ف ايفا مي

ر ت و همكاري
ز سوي ديگر
ا در پيوستن د

2(پارك و شين 

جتماعي شكسته
كنن و تقويت مي

رقراري نظم اج
5(. 

ي سنجش اعتم
سطح فردي )ف
: 

نگ ماد بنيادي:
د و موجب تقو
ر و ثبات آن ص
 انسان شكل م

ـــــــــــــــــــ
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است چ
مذهبي
هاي نظام

(گيدنز،
گفت
اند يافته

مختلف
وحدت

. ا)585
مردم ر

كند مي
نظم اج
توليد و
براي بر

2001 :
براي
الف

اند برده
اعتم

ساز مي
استمرار
زندگي

ـــــــــ
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ت به 
افتـه  
گي،     
ـافي،  

ود را   
مـاد  
ان و    
يـرد  
و در    
يـت   
ضـاي      
شـود  

» ت؟  
د. او     
سـت     

اد م ـ   
سـاير    
ن بـه  
نـي،     
مـاد  
  ـاري  
  ـــــ
1- C

حسن ظن نسبت
يا اعتماد تعميم
زهـاي خـانواد

اميركـط(يابـد   ي    

چهـره خـو  به 
رود. اعتم ر مـي      

ران، همسـايگا
گي . را دربر مي

عامـل دارنـد و
 عمـومي فعالي
م تنهـا بـا اعض
ش  مسـلط مـي  

 اعتمـاد داشـت
ت اشـتباه باشـد
 حـوزه بـه دس
ين حـوزه: اعتم
يـا نخبگـان س
 اعتماد نخبگان
 كـارگري، دين
مين حوزه، اعتم

هـاي رفتـا يش 
ـــــــــــــــــــ

Claus Offe 

توان داشتن ح 
تعريف نمود. ا
ردد؛ بلكـه مرز
 گسـترش مـي

 ر روابط چهره
 دارد، بـه كـار
وندان، همكـار
.. ك و بيمار و

نوعانشـان تع م
طـي در محـي   

اي كـه مـردم ه
شخصي  د بين

هروندانـه ش ـ  
 ممكـن اسـت

چهـار» ـودي 
دهـد: نخسـتي ي

خبگان سياسي ي
 پزشكان)؛ و
هـاي تجـاري،

دهد و چهارم ي
گـراي G دربـار  

ـــــــــــــــــــ

يافته را مي ميم
اي ت مي و قبيله
گـر ـدود نمـي

ر سـطح ملـي

اد است كه در
 آن مشـاركت

ويشـاوسـتان، خ   
شاگرد و پزشك
ه مـردم بـا هـم

طـور جمعـ   به
قابل در جامعه

مانند و اعتماد ي

تـوان بـ ونه مي
گران است كه

عمـ ـ  افقي« و
د را نشان مـي
م، اعتماد به نخ
دگاه، ارتش يا
ه بگـان بخـش

د را تشكيل مي
 آن نخبگـان د

ـــــــــــــــــــ

تماد عام يا تعم
هاي قوم  گروه

رو دارنـد، محـ
نوردد و در مي

يگري از اعتما
ي كـه فـرد در
ت ميـان دوسـ
رمند، معلم و ش

اي كـه  جامعـه
پيوندند و  مي

ول است؛ در مق
 مدني دور مي

چگو«با عنوان
ي ارزيابي ديگ

و» توده نخبه«
هار حوزه خود

دوم ةت، حوز
ها، پليس، دا نه

ـا از قبيـل نخب
اعتماد ةن حوز

ه است كه در
ـــــــــــــــــــ

اعت فته:يا تعميم
ز تعلق آنها به
روابط رو در ر

ر مي را دو محلّ

شكل دخصي:
اي  نوع شـبكه

اي از تعـاملا ه 
ن رئيس و كار

. در)13: 1387
نه به يكديگر

يافته متداو  ميم
رند، از زندگي

2 :16(. 

خود ب ةدر مقال
اي بر مبنا گمانه

ةتركيب دوگان
عتماد در آن چه

هريان خود است
مايندگان رسان
هـ  ديگر بخش

غيره سومين  و
وح پايين جامعه
ـــــــــــــــــــ

 

ت عتماد عام يا
 جامعه، جدا ا
به افرادي كه ر
سايگي، قومي و

1 :19(. 

عتماد بين شخ
دهد و در ن مي

شخصي، حـوز
چنين اعتماد ميا
7ي و رشيدي، 

هاي داوطلبا ن
نند، اعتماد تعم

شان تعامل دار ه
2003ك و شين، 

د 1كلاوس اوفه
ويسد: اعتماد گ
د است كه از ت
يد كه روابط اع
وندان به همشه

ها (از قبيل نم ش
يگر و نخبگان
گاهي، ارتشي
وح بالا به سطو

ـــــــــــــــــــ

اع
افراد
تنها ب
همسا
1380
اع
نشان
ش بين

همچن
(دراني
انجمن

كن مي
گروه
(پارك
ك
نو مي

معتقد
آيد مي

شهرو
بخش
يكديگ
دانشگ
سطوح

  

ــــــ



ـر  
ـع  
ـي  
ان 
ش    

ـر  
دو  
ط    
 ده 
  ـــ
1-
2-

13 :207(. 

از عناصـت كه 
ويژه در جوامـع

رود. گفتنـي مـي  
 ميان شهروندا

ــترش كت و گس

شــهروندان بــ
هـا د ه نظـر آن  

 را بـراي بسـط
شـد  ي مطـرح  

ـــــــــــــــــــ
 Huntington   
 Vyner 

 تماعي

 فردين

 هادي

 يافتهميم

385(اوفه، يابند 
تماد و مشاركت

وه چه بيشتر (ب
ندان نيز بـالا م
ويژه نهادي در
ــارك ــق مش حق

  ت.

ري ش اثرگــذا
. بـه)3: 1392،   

جتماعي زمينـه
كردهاي نظـري
ـــــــــــــــــــ

اعتماد اجتم

اعتماد بين

اعتماد نه

اعتماد تعم

ي ايي دست مي
د گفت كه اعت
د و اعتماد هرچ
جتماعي شهرون

وه فته و بيا  يم
ــاً در تح د، قطع
ي خواهد داشت

 
 

 وريك تحقيق

لــب فراينــد
نگتون و واينـر،

هاي اج  و گروه
گيري از رويك ره

ـــــــــــــــــــ

ها به باورها وده
اً بايدشده، نهايت

زوم يكديگرند
ان مشاركت اج

فردي، تعمي  ين
ــد ــوردار باش خ
ت نقش بسزايي

). مدل تئو2ودار (

اركت را در قا
(هـانتين گيرنـد  ي

ها ت در انجمن
. با الهام و بهر

ـــــــــــــــــــ

مشاركت
 اجتماعي

ختلف يا كل تو
ش   نظري مطرح

تند، لازم و ملز
رش يابد، ميزا

بي ةگان بعاد سه
ــوبي برخ ن خ

مردم و دولت ة

نمو

، مشــا2واينــر
ت در نظر مي
عي و عضويت

نمايند راهم مي
ـــــــــــــــــــ

م
ا

هاي مخ  بخش
أكيد بر مباني

اجتماعي هست 
ل توسعه) گستر
گر اعتماد در ا
ــزان ئولان از مي

ةهاي دوجانب ي

و و 1ـانتينگتون
هاي دولت گيري 

 تحرك اجتماع
ت اجتماعي فر

ـــــــــــــــــــ

رهاي متغي
 اي افرادزمينه
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عناصر
با تأ
ةسرماي

در حال
است اگ
ــئ و مس
همكاري

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
هــ
تصميم
پارامتر

مشاركت
ـــــــــ
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ـه و  
ي در  

كـه      
م بـه   
ـه و   
ندي         
ـلاق    
همي، 
138 :

ي در   

ن را 
سـان  
سـت    
يـت      

 ـ   ه ي ب
ـيط،     
فتـار      
جـود  
يـك   
طـور  
  ـــــ
1. R
2. M

يافتـ  اد تعمـيم  
هروندان يـزدي

 نظـر داشـت
چه غيرمسـتقيم
ركت در جامعـ
نظريـه شـهرون
ق كـاربرد اخـ
 ارتباطي، تفاهم

85ري و نجاتي، 
فـاق مشـاركتي

كند و آن اره مي
ت كه ذهن انس
ي محـيط زيس
كـديگر را تقوي
ـات اجتمـاعي
د كـه هـر محـ
ـور در هـر رف
 و انتخاب وج
ت او، متوجـه ي

ط   بيرونـي بـه   
ـــــــــــــــــــ

Rapaport 
McIvor  

اعتمـا فـردي،   
 و فرهنگي شه

وامل فرهنگـي
چه مستقيم و چ
 افزايش مشـار
 را در قالـب ن
ش را از طريـق
هروند تعاملي،

(منوچهركند  ي
اع و نظم و وف

 در جامعه اشا
. او معتقد است
ي آگاهانه بـراي
گار شـود و يك

تواند، ارتباطـ ي
كنـد أكيـد مـي   

عتقـاد مـك آيـ
نه سازماندهي
ول و شخصيت
هاي واقعيـت
ـــــــــــــــــــ

ح اعتماد بـين
ركت اجتماعي

توان به عو  مي
چ 2و مك آيور
... در گفتگو و

يي دارد و آن
اش سـفه سياسـي

 شكل يك شه
بندي مي صورت

وف به اجماععط

ه نظم و وفاق
داند ي مردم مي

ظم داده و مدلي
هـا سـازگ ليت

ن سازگاري مي
واقـع او تأ  در

انه است. به اع
ك فرايند دوگا

رهنگ متداوه ف
ه گر بعضي جنبه

ـــــــــــــــــــ

تماعي در سطح
رگذار بر مشارك

اي بررسي آن
و 1س، رپاپورت

ست مذاكره، گ
ي نقـش بسـزا
هبردهـاي فلس
ش ارتباطي به
گويي است، ص

نهايت مع س در
1385 :20( . 

رپاپورت نيز به
تقادات مذهبي
 به همه چيز نظ
ااين نظم با فع

ارز شده و اين
تقويت كند. م

لگودار و آگاها
ه مشاركت، يك
، شبكه پيچيده
؛ از سوي ديگر

ـــــــــــــــــــ

ر اعتماد اجتتغي
تأثير روان متغي

 ت.

ي مشاركت، بر
جمله هابرماس
رماس معتقد اس
 جامعـه مـدني

. او راهكنـد  ـي
ذهني، كنش ت بين

ن شهروند گفتگ
باطي هابرماس
هري و نجاتي،

فرهنگي امس ر
ويژه اعته گي ب

پرداخته وها  
گاه ا ورند. هر

با ،ته در نمادها
ي را ميان مردم
طات متقابل ال

جمله گاهانه از
ام ارزشي فرد،

شود؛ ف ويژه مي
ـــــــــــــــــــ

 

ين پژوهش، مت
عنو اد نهادي به

گرفته شده است
ر بعد فرهنگي

ج نظراني از حب
اند. هابر رداخته

ع آن تشـكيل
گويي، مطرح مـ
گويي، عقلانيت
قي كه تجلي آن

. عقلانيت ارتب)
منوچه(عه است 

ظريه ساخت ف
صل عامل فرهنگ

بندي پديده بقه
آ وجود مي  به

د، مفاهيم نهفت
 از نوع فرهنگي

اي از ارتبا وعه
ل الگودار و آگ

سو نظا  از يك
ت و يك هدف

ـــــــــــــــــــ

در اين
اعتما
نظر گ
د

صاحب
آن پر

تبع  به
گفتگو
گفتگو
توافقي

2-1(
جامع
نظ
حاص
به طب
خود
نمايند
ويژه
مجمو
متقابل
دارد.
جهت
ــــــ



  او 
ند 
ي   

ت،      
ي    

ي   

ـاد   

 و     
ت      
في     
ش  

ـع     
ـه     
ت         
هر    
ـر  
  ـــ
1. 
2. 

شـود. يز مـي      
كن ي پيروي مي

 فرهنگـي داراي

 : 

يت تحصـيلات
ـهروندان يـزدي

ـهروندان يـزدي

يافتـه و اعتمـ 
 رد.

غيرآزمايشـي)
رسـي وضـعيت
ز نـوع توصـيفي
ز مورد سـنجش

بـا رصـد وضـع
ـان دسـتيابي بـ
يـزان مشـاركت
حيـه يـك شـه

نفـ 384ن وكرا  
ـــــــــــــــــــ

Coser 
Rosenberg 

 بيرونـي متمـا
شيك نظام ارز

ويژه از نـوع 

بل طرح است:
تأهـل، وضـعيت

فرهنگـي شـ ـ

شـفرهنگي  ـ  

، اعتماد تعميم
ابطه وجود دار

ت توصـيفي (غ
 بـه دنبـال برر
م، پـژوهش از
تغير وابسته نيز

 است؛ زيـرا بـ
ر بـر آن، امكـ
 ضـعف در مي
 شهروندان ناح
 از فرمـول كـو
ـــــــــــــــــــ

نيـاي عوامـل
ست؛ بلكه از يك

همر مشاركت ب

ضيات ذيل قاب
ت، وضـعيت ت
ـ  ت اجتماعي

ركت اجتماعي

ي يا شخصي،
وندان يزدي را

زمـره تحقيقـات
ه به اينكـهتوج

هسـتيم يـزدي   
ي مستقل و مت

. 

حوي كاربردي
رو عوامـل مـؤثّ  
مشـاهده نقـاط
ي اين پژوهش
مونه با استفاده

ـــــــــــــــــــ

يابـد و از د ـي
يك ارزش نيس
و اين امر در ام

ظري تحقيق فر
(سن، جنسـيت
و ميزان مشاركت

 و ميزان مشار

فرد  عتماد بين
 فرهنگي شهرو

ز درش اخيـر
ن پژوهش با تو
ي شـهروندان
رهاطه بين متغي
شود حسوب مي

 پژوهش به نح
يزدي وروندان

ود جامعـه و مش
. جامعه آماري
ست. حجم نم

ـــــــــــــــــــ

ترلي ارتباط مـ
رو ي امعه دنباله

، و)239: 1378

چهارچوب نظر
اي مانند زمينه

ت اشتغال) وعي

ها اده از رسانه

اد اجتماعي (اع
ركت اجتماعي

ناسـي، پـژوهش
شود. در اين مي
فرهنگي ـ  اعي

ز آنجا كه رابط
 همبستگي محس
 كه نتايج اين

فرهنگي شهرـ
ضـعيت موجـو

شود  فراهم مي
سال به بالا اس 1

ـــــــــــــــــــ

ي با ارزيابي كنت
د انسان در جا

8، 2و روزنبرگ 
  است.

ساس مباني و چ
رهاي زين متغي

ت درآمد، وضع
 وجود دارد.

ين ميزان استفا
 وجود دارد.

ين ميزان اعتما
ميزان مشار  و

 ناسي
شنا لحاظ روش

گي محسوب م
مشاركت اجتما

شود و از ب مي
گيرد، از نوع ي

م به ذكر است
ـ  ت اجتماعي

ت كاملي از وض
فرهنگي - ي

18 گروه سني
ـــــــــــــــــــ

 

 

1    

  8ه 
139 

معه
 جا

لعة
مطا

كت
شار

ر م
ثّر ب

 مؤ
تي

ناخ
ش

ي ...
هنگ

 فر
ي و

ماع
جت
ي ا

ذير
پ

  

انتخابي
گويد مي

1(كوزر

يتاهم
براس

بي -
وضعيت
رابطه و

بي -
رابطه و

بي -
نهادي)

شن روش
به ل
همبستگ
ميزان م

محسوب
قرار مي
لازم
مشاركت
شناخت
اجتماعي
يزد در

ـــــــــ
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  ـت. 
ـات    
ق از     
ن) و    
مـون        

ايـن    
ـطح        
يري  
ـراي  
لبانه 
دگي    
ي و     

ـمي    

اي اسـ دمرحله
قـبلاً در تحقيقـ
مه ايـن تحقيـق
ـزي (ميـانگين
 متغيرهـا (آزم

ـي شـود. در ا
د، اشـتغال، سـ

پـذي  مشـاركت   
 متقابل افراد بـ
ي شركت داوطل
گونـاگون زنـد
هنگـي (كـوثري

ـمي و غيررسـ

اي چند ي خوشه
 و اعتبـار آن قـ
ـات پرسشـنام

هـاي مركـ ـاره
ـطح سـنجش

 رديد.

 ـ ژوهش معرفـپ
ضـعيت درآمـد
تغيـر وابسـته،
ت دوجانبه و
 فرهنگي يعني
معه در ابعـاد گ
ـه زنـدگي فره

ر دو بعـد رسـ

گيري ش، نمونه
ارد كه روايي

لاعــتخراج اطّ  
لاعات از آمـطّ

متناسـب بـا سـ
س) استفاده گر
قل و وابسته پ
ت، تأهـل، وض
سانه است و مت

به معناي شركت
) و مشاركت1

دهنده يك جام
جانبـ دار و همه

گي هر يك در

 در اين پژوهش
سشنامه استاند

شـد. در اسـ ه
زيه و تحليل ا
ي اسـتنباطي م

 تحليل واريانس
متغيرهاي مستق
 سـن، جنسـيت

مندي از رس هره
كت اجتماعي ب

392 ديگران،
د هاي تشكيل ن

 به توسعه پايد

فرهنگ -جتماعي

گيري وه نمونه
طلاعات، از پرس
ه است، استفاد
ستفاده و در تجز

هاي اني و آماره
تي مستقل و ،

 شده است تا م
 مستقل شامل
 اجتماعي و به
ي است. مشارك

و ت (نوابخش
ها و سازمان روه

، براي رسيدن
2(. 

ش، مشاركت اج
.  

 

رد گرديد. شيو
ت گردآوري اط
ن بررسي شده

اس SPSSر فزا
ول توزيع فراو
،ستگي پيرسون
ر ادامه تلاش

رهايهش متغي
صيلات، اعتماد

گي و اجتماعي
يك كار استم 

اهانه افراد، گر
گي آن جامعه،

29: 1379ني، 
پژوهشر اين 

يده شده است
 
 
 
 
 
 
 
 

برآور
  ج

جهت
پيشين
افز نرم

جداو
همبس
د

پژوهش
تحص 

فرهنگ
انجام
و آگا
فرهنگ
حسين
د
سنجي
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

رار     

راد   

 د مشاركت 

ي

مشاركت
اجتماعي

 ي

ي
مشاركت
فرهنگي

ي

د ارزيـابي قـر

اعتماد بـه افـر

 شود. ل مي

 فرهنگي - ي

ابعاد
تان،  

بعد رسمي

...  
 را. 

غيررسمي
 

ومي         

 لي. 

غير رسمي

اني، 

بعد رسمي

رح زيـر مـورد

ت و به معناي ا
 ت.

جتماع را شامل

 مشاركت اجتماعي

 ت

پاكسازي كوهسـت

نان، سالمندان و
ند و كمك به فقر

ني در امـور عمـو

 لاب، گاز و ...). 
 و يا روزنامه محل

 ن.

 
هاي اير  و سريال

  احترام. 

 ي.

 ي و ...). 

به شر ، سه بعد

فردي است  بين
وارد مشابه است
 كمتر آشناي اج

ي مربوط به ابعاد

ه ابعاد مشاركت
 محيط زيست (پ

مايت از حقوق زن
هاي نيازمنخانواده

 ي.
 مجتمـع مسـكون

، روشنايي، فاضلا
 راديو و تلويزيون

لينماس با مسئو
. 

 اعضاي خانواده.
دي فيلم ي (سي

مايي و رانندگي
 زيون).

ستي به كودكان.
هنري، فرهنگي و
  و مربيان.

م، جشن نيكوكاري

د اجتماعي در

بتني بر روابط
ران و ديگر مو

يا افراد گانگان

هاي آيتم :1جدول

هاي مربوط به م
ي مربوط به حفظ

  خيريه.
 حمايتي مثل حم
د جهيزيه براي خ
عزاداري و عروسي
ن و يـا مـديريت

ور محله (آسفالت
ل يك مشكل، با

كلات منطقه و تم
كان به كتابخواني

كتابخواني با  در
ات فرهنگي ايراني

 اي ايراني).  ه
مثل سينما و ...

 رحم.   ه
عايت قوانين راهنم
 رسانه ملي (تلويز

هاي محيط زيس ت
هاي علمي، نجمن

هاي اوليا  انجمن
رساني (ايتام مك

پژوهش اعتماد

ي يا فردي: مب
وستان و همكار
: اعتماد به بيگ

ج

آيتم
هايت در فعاليت

 
هايت در انجمن
هايت در انجمن

ت در برنامه خريد
ت در در مراسم ع

بـا همسـايگانت
ت محل زندگي.

ت در پيگيري امو
ت براي رفع و حل
ت جهت حل مشك
ت در جذب كودك
ت و اهميت دادن
 و خريد از توليد

هاي رايانه و بازي ر
ي مه مراكز فرهنگ

ت در موضوع صله
ت در احترام و رع

هاي دي از برنامه
ت آموزش فعاليت
ت و مشاركت در ان

هاي ت در فعاليت
هاي كم ت در طرح

چنين در اين پ
 

شخصي  ماد بين
ه، خويشان، دو

يافته ماد تعميم
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مشاركت
. و ...)

مشاركت
مشاركت
مشاركت
مشاركت
مشاركت
بهداشت
مشاركت
مشاركت
مشاركت
مشاركت
مشاركت
حمايت

افزار نرم
رفتن به
مشاركت
مشاركت

مند بهره
مشاركت
عضويت
مشاركت
مشاركت

همچ
:گرفت
اعتم
خانواده
اعتم

120
دوم، شمارهسال

99زمستان 

ي
ي

ي
پ



1  
  8م، شماره 

 1399 

121
سال دوم
زمستان

معه
 جا

لعة
مطا

كت
شار

ر م
ثّر ب

 مؤ
تي

ناخ
ش

ي ...
هنگ

 فر
ي و

ماع
جت
ي ا

ذير
پ

 

ـاعي   
 ةادار  

 د 

ي يا 
 

 هفت

 ي 

5/55 
ويان   
رشان 

  اند، ه

هـاي اجتمـا وه    
ا و مسـئولان ا

سطح اعتماد

فردي اعتماد بين
شخصي بين

ياف اعتماد تعميم

اعتماد نهادي

5 ايـن تعـداد   
ـد از پاسـخگو

درصد همسر 

سواد بوده ش بي

نهادهـا و گـرو
هـا  و سـازمان  

  اجتماعي

يلش شريك 

ي از خـودم   

اند كه از داشته
درصـ 9/75ن

1صد مطلقه و 

در اين پژوهش

 بـه عملكـرد
حـزابادها، ا

ط به متغير اعتماد

ست با قوم و فامي
. 

  شوند.
يد اطلاعات زيـاد

يزد مشاركت د
دهند. همچنين ي

درص 5/1جرد،

ز پاسخگويان د

ن افراد نسبت
ن اعتماد به نها

1392( .  
هاي مربوط گويه :

 گـويــه

ريك شود، بهتر ا
فرد درستي است

 رم.

مورد اعتماد واقع
ام با ديگران نباي ه

 زنم. رف مي
 كنم. وليت مي

رستكاري دارم.

 م.
 رم.

 رم.
 ارم.

هروندان شهر ي
زنان تشكيل مي

درصد مج 6/21

درصد از 5/1

بازگوي اطمينان
ميزان ةدهند شان

2ش و ديگران،
:2جدول 

گ

كارش با كسي شر
 حتي خيلي هم ف

 ندارم.
گير تانم كمك مي
 د اعتماد دارم.

توانند م  مردم مي
شده كه در رابطه

كنده حر  و پوست
ان احساس مسئو
ميشه صداقت و د

 د دارم.
كنم ران كمك مي

 احزاب اعتماد دار
 اعتماد دارم.

جامعه اعتماد دار
حكومتي اعتماد د

نفر از شه 384
درصد را ز 44

6اند،  أهل بوده
 

ت تحصيلات

 

عتماد نهادي: ب
؛ به عبارتي نشت

(نوابخشر است 

سي بخواهد در ك
اي كه تا با غريبه

مسايگانم اعتماد ن
ورت نياز از دوست
ضاي خانواده خود
موافقيد كه اغلب

جربه به من ثابت ش
 ها بدهم. 

شه با ديگران رك
ره نسبت به ديگر
طه با ديگران هم

تمارافيان خود اع
ورت نياز، به ديگر

ها و ها، تشكل وه
هاي همگاني سانه

دهاي صنفي در
ملكرد مسئولان ح

 هاي تحقيق
ر اين تحقيق 

5/4صد مردان و 
ين پژوهش متأ

است.  ت كرده
ه لحاظ وضعيت

اع
است
كشور

اگر كس
ود تش

به همس
در صو
به اعض
شما م
به تجر
ه به آن
هميش
هموار

در رابط
به اطر
در صو
به گرو
به رسا
به نهاد
به عمل

  

ه يافته
د
درصد
در اين
فوت
به

  



  ؛د 
در 

 و   
/2 
/1 

29 
19 

ور     
 ت 
 ور 

 

 

 ود 
 ـد 

درصـد 1/12، 
د ؛درصـد  3/26

 اند.  وزه بوده

ش خصوصـي
/9: هستند شرح

/22دانشـجو،   

6/9رار دارنـد،  
6/9سـال و   5

هنگـي در امـو
مشـاركت سـطح 

امـو در آنهـا  ع 
 .دارند ت

 ي

اصلاً 
2 80/31

شـو مـي  شاهده
درصـ تـرين  ين 

ر سطح ابتدايي
3فوق ديپلم،  

در سطح حود 
گويان در بخـش

ش  نيعاليت بد
؛درصـد  9/1  

قر  30تا  18 
0تـا   41سـني   

جتمـاعي و فره
س كـه  دهد مي 

واقـع در و ست
ركتمشا كمتر ت،

فرهنگي -جتماعي

كم ط
2 69/22

مش اجتماعي، و
پـايين و دارنـد  

در ؛درصد 16/
؛درصد1/10،

درصد5/0ي) و
رصد از پاسخگ
قيه به لحاظ فع

محصـل، ؛صـد

 در گروه سني
صد در گـروه س

ه مشـاركت اج
نشان موجود 

است ترپايين سط
گرفت قرار ؤال

حسب مشاركت اج

متوسط د
1 51/27

و ديني رهنگي،
بـالايي  ـاركت 

/2اند،  ن داشته
در سطح ديپلم،
سانس و دكتري

در 2/39تغال،
درصد بق 5/60
درص 4/15دار،

 باز هستند.

ز پاسخگويان
درص 6/20ل،

ل قرار دارند.
اي مربوط بهه ه

نتاجده است.
متوس سطح از 

سؤ مورد هش

حي پاسخگويان بر

زيا
8

فر امور در شده
مشـا مـذهبي  و

واندن و نوشتن
د ؛درصد 8/29

ميلي (فوق ليس
 فعاليت و اشت
ليت هستند و

د خانـه  ؛درصد
درصد سرب 9/1

درصد از 2/30
سا 40تا  31ي

سال 64تا  51
ي گويهدغام كلّ

يل، گزارش شد
يزد شهروندان

پژوه اين در كه

توزيع فراواني :3

رغي 

اعي و فرهنگي

ش حاصل نتايج
و دينـي  امـور 
.است تماعي

سواد خو ؛رصد
8ح راهنمايي،

تحصيلات تكم
لحاظ وضعيت
مشغول به فعال

د 8/55بيكار،  
9نشسته و باز 

 اين پژوهش،
در گروه سني 

 در گروه سني
ج مربوط به اد
ف در جدول ذي

ش فرهنگي - ي
ك اجتماعي و ي

جدول

متغ
مشاركت اجتما

ن تفكيك ساس
در بيشتر ها ي
اجت امور در ت
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در 5/3
در سطح
سطح ت
به ل
دولتي م
؛درصد
؛درصد
در
؛درصد
درصد

نتايج
مختلف
اجتماعي
فرهنگي

 

 

براس
يزدي كه

مشاركت
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 ك

 سن 
نگي 
سـن     
ركت       
نگي 

عيت   
انس    
ت و        
ركت     

و ديني به تفكيك

 اصلاً

86/40
25/31
3/23 

ب جنسيت و
فرهنـ   جتماعي

و فرهنگـي و س
 ميـزان مشـار
 اجتماعي فرهن

 ت و سن 

 داري عني
0/0 
0/0 

غيرهـاي وضـع
 تحليـل واريـا

طح تحصـيلات
 سـطح مشـار

اجتماعي و -هنگي

 كمها ت

2 03/25
2 72/23
3 06/19

حسبن يزدي بر
ان مشاركت اج
ت اجتمـاعي و
ش سـن افـراد،
يزان مشاركت

فرهنگي و جنسيت
 فرهنگي

سطح مع ن
23
17

متغ حسببرن
، از آزمـونال

 درآمـدي، سـط
بـه لحـاظ هـا

ركت در امور فره

بعضي وقتاد
/9 5/24

1 03/26
/2519/32

نگي شهروندان
داري در ميزا ي

متغير مشـاركت
اقع بـا افـزايش
ش سن افراد مي

ف -ركت اجتماعي
-ت اجتماعي

مقدار آزمون
302/2 
178/0

نگي شهروندان
وضعيت اشـتغا
ـل، وضـعيت

ه بـين گـروه   ي

ن درخصوص مشا

زيا
/6دان يزدي
9دان يزدي
/45 ن يزدي

فرهنـ   جتماعي
ت، تفاوت معني
چنين بين دو م
وا جود دارد. در

رود و با كاهش ي

رهاي ميزان مشار
مشاركت

  آزمون
  تي مستقل
 گي پيرسون

فرهن -جتماعي
يت درآمد و و
 وضـعيت تأهـ

داري وت معنـي
)05/0>P( .

راواني پاسخگويان

 متغير

 اجتماعي شهروند
فرهنگي شهروند 

ت ديني شهروندان

ت مشاركت اج
 لحاظ جنسيت
جود دارد. همچ

داري وجو معني
ي افراد بالا مي

 

رمتغيرابطه بين : 5
 ها

نام
آزمون ت
همبستگ 

مشاركت اجش
صيلات، وضعي
در خصـوص
شان داد كه تفاو
ي وجود ندارد

 

توزيع فر :4جدول 

مشاركت
مشاركت

مشاركت
 

سنجش وضعيت
دهد كه به ن مي

جوندان يزدي و
خگويان رابطه م

فرهنگي ـ  ماعي
كند. ش پيدا مي

 
5جدول 
متغيره
 

جنسيت
سن

 
ه منظور سنجش
ل، وضعيت تحص

اده شد. نتايج 
عيت اشتغال نش
ماعي و فرهنگي

 
 
 

ج

س
نشان
شهرو
پاسخ
اجتما
كاهش

به
تأهل
استفا
وضعي
اجتما
 
 



 

داد  
ان  
بـا    
ان     
طح  
طح   

 و    
طح  
رد 
ود   
ت    

 مد و اشتغال 

 

داري طح معني
533/0 

555/0 

054/0 

336/0 

هنگي نشـان د
تيجه بين ميـزا
 وجـود دارد. ب
ر چقـدر ميـزا

شتر است، سـطح
شـود، سـطح ـي   

 ها

 ها نه
144/0 - 
049/0 

مـاد اجتمـاعي
ر هر سه سـطح

توان ادعا كر مي
عنـاداري وجـو
يـزان مشـاركت

، تحصيلات، درآم
فرهنگي -عي
سط مون

0 

0 

2 

1 

جتماعي و فره
درنت؛ است 0/0

طه معنـاداري
كـه هـر گفت 

اي) بيشت اهواره
هـا كمتـر مـ نه

ه استفاده از رسانه
 استفاده از رسا

 تگي پيرسون
 داري عني

ميـزان اعتمـن      
داري د ح معني

ت و درنتيجه م
ماعي رابطه مع

يابـد، مي ش مـي    

لوضعيت تأه سب
مشاركت اجتماع
مقدار آزم

734/0
821/0
372/2
158/1

ا و مشاركت اج
5و كمتر از  0
فرهنگي رابط -

توان است، مي
هاي ما و شبكه

ستفاده از رسان

فرهنگي و ا - اعي
ميزان
مقدار همبست
سطح مع

جش رابطـه بـين
دهد كه سطح ي

است 05/0ر از
طح اعتماد اجتم
مـاعي افـزايش

  

برحسفرهنگي  - ي
م

 آزمون

 
 

 حليل واريانس

ها دي از رسانه
049/0 برابر با

ركت اجتماعي
-144/0تگي

ضاي مجازي و
 هرچه ميزان ا

ن مشاركت اجتما

 رهنگي

سـون در سـنج
نشان مي روندان
فردي كمتر  بين

فرهنگي و سط
ح اعتمـاد اجتم

عكس.بد و بر

مشاركت اجتماعي

 ل

تح
 

 لات

 د

 ل

مند  ميزان بهره
 اين دو متغير
 و ميزان مشار
 ضريب همبست

خصوص فضه ب
و تر است يين

د.  رو لاتر مي
رابطه بين ميزان: 7

فر ـ ت اجتماعي

مبسـتگي پيرس
فرهنگي شهر ـ

يافته و اعتماد
ـ  ت اجتماعي

رچقدر سطحر ه
ياب ز افزايش مي

ميزان م :6 جدول
متغيرها

وضعيت تأهل
وضعيت تحصيلا
وضعيت درآمد
وضعيت اشتغا

سي رابطه بين
داري معني طح

ها دي از رسانه
ه اينكه مقدار

ها (ب  از رسانه
ت اجتماعي پا
ت اجتماعي بالا

7جدول 

ميزان مشاركت

ون ضريب هم
ـ  اجتماعي ت

ي  نهادي، تعميم
 ميزان مشاركت
ه عبارت ديگر

فرهنگي نيز ي
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ج

 
برر

سطكه  
مند بهره

وجه بهت
استفاده

مشاركت
مشاركت

م

 

آزمو
مشاركت
اعتماد
كه بين
دارد؛ به
اجتماعي
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عنـي    
هاي 
عتماد 
گـي    

ريب  
سـته  

 ـ  ر غي
ـت.    
ر متغي

 
 
 
 
 
 

 تماعي

 
اعتماد 
 نهادي

71/0 
033/0 

ه پـژوهش، يع
رهده است. متغي

ها، سطح اعت نه
جتمـاعي فرهنگ

ا توجه به ضـر
 ـ ر وابست متغي

ز تغييـرات متغ
بـل تبيـين اسـ

، و م005/0ته 

 بسته

دارد
Sig 

014/0
002/0
013/0
015/0
095/0
008/0

و سطح اعتماد اجت
اعتماد 

يافته تعميم
85/0 
019/0 

 ـ   ر وابسـته متغي
مان استفاده شد
استفاده از رسا
ر مشـاركت اج

اي؛ با ر رسانهغي
از تغييرا 25/0

ا 20/0سـت و  
 ـ   ر قا ايـن متغي
يافت عتماد تعميم

هاي مستقل بر وا
ضرايب استاند

Beta 

 -- 
253/0 
208/0 
111/0 
005/0 
136/0 

فرهنگي و -  ماعي
اعتماد 

 فردي بين
53/0 
046/0 

ي مسـتقل بـر
ون مدل همزما

ان ا شامل؛ ميز
رست كه با متغي

شود، متغ ده مي
واند به تنهايي

اس 208/0رابـر
واسـطه  ي بـه

1/0 ر اع، متغي

دگانه تأثير متغير
 ستاندارد

ي استاندارد
110/6 
357/0 
072/0 
458/0 
290/0 
234/0 

زان مشاركت اجتم
 

 پيرسون ب
 داري ح معني

رهايمتغي مزمان
 روش رگرسيو
ده شده است،

يافته اس  تعميم

) مشاهد9ره (
تو ست، ميا 0/

ر سـن بر متغي
هروندان يـزدي

11فردي    بين

جي رگرسيون چند
ضرايب غيراس

B خطاي
26/15 

103/1 
182/0 
649/0 
016/0 
410/0 

رابطه بين ميز :8 

  ت
ضريبنگي

سطح

همكردن تأثير
فرهنگي، ازـ   

ل پژوهش آورد
و اعتماد هادي
 شتند.

در جدول شما
/253كه معادل

ب بتا در مورد
فرهنگي شه ـ  
ر اعتمادمتغير
 .  باشد مي 0/

خروج :9ل شماره

M  

(Co 60
3 اي نه

 2
9 فردي

6 يافته م
0 دي

 

جدول

ميزان مشاركت
فرهنـ  جتماعي

 
ك راي مشخص
ركت اجتماعي
قلي كه در مدل
ردي، اعتماد نه

داري دا ه معني
طور كه د همان

شده ك  ستاندارد
يين كند. ضريب
ركت اجتماعي

ميزان تأثيرچنين 
/136اد نهادي 

جدول

Model

onstant)

مصرف رسا
سن
ف اعتماد بين

اعتماد تعميم
اعتماد نها

 

اج

بر
مشار
مستقل
فر بين

رابطه
ه
بتا اس
را تبي
مشار
همچن
اعتما



ي 
هد 
ت     
ـل  

ـاد    
يج  
د،  
ي 
يج    
ـه      
ـه     
تر    
هي 
ت   
 و 
لي 
ود 

در   
 و 
ـن  
هـا  

اوي تعيـين مس ـ 
ده ين نشان مي

متغيـر مشـاركت
ربوط به عوامـ

روندان در ابعـ
رار گيرد. نتـايج

درصـد 18 كه 
داراي ؛درصـد  2

ي ندارنـد. نتـايج
ـايين اسـت. بـ
ف نشـان داد كـ
فرهنگـي بـالا
 هي چندان تـوج

كه مـردم نسـبت
خواهد داشت

طح جامعه محلي
كه چرايي كمبو

 گيرد. 

وندان يـزدي د
طح تحصيلات

زدي ندارد. ايـن
  رهـه ايـن متغي

، ضريب31/0
ار ضريب تعيي
 از تغييـرات مت
درصد ديگر مر

پـذيري شـهر ت  
مورد بررسي قر

دهد  نشان مي
69/22 ،دارنـد 

گي مشـاركتي
سـط رو بـه پـ
 امـور مختلـف
 اجتمـاعي و ف
فرهنگي ديگر
ت. تا زماني ك

ر امور وجود نخ
رهنگي در سطح

ود دارد كر وج
شناسايي قرار گي
فرهنگي شـهرو
ت درآمدي، سط
ي شهروندان يز

دهد كـ شان مي

)R 9) برابر با
است. مقد 0/0

درصـد 2/10
د 8/89د و ن كن

ـزان مشـاركت
ن موضوع نيز م
هروندان يزدي
ركت متوسط د

فرهنگ -جتماعي
 شهر يزد متوس
 مشاركت در

هاي  مشاركت
ر اجتماعي و ف

ر استمؤثّ شهر 
ظار بهبودي در
 اجتماعي و فر

ا اين انتظار؛ ام
ه مهم مورد شن
ت اجتماعي و ف
تأهل، وضعيت
اعي و فرهنگي
ا اين حوزه نش

تگي چندگانه (
073ده برابر با

ـدل توانسـته
ر يزد را تبيين

 شده است.

من سنجش ميـ
مل مؤثر بر اين
 و فرهنگي شه

مشار ؛درصد 2
صلاً در امور اج
ي مشاركت در
، بررسي سطح
نسبت به ساير
د نسبت به امور
ت توسعه اين
وت باشند، انتظ

كنند، تغييرات 
 صورت گيرد؛
نوان يك مسأله
ضوع مشاركت
هاي وضعيت ت
مشاركت اجتما

هاي مرتبط با ش

ضريب همبستگ
شد عيين تعديل

ـده در ايـن مـ
شهروندان شهر
مدل مطرح نشد

ش گرديد، ضم
 مهمترين عوام
ركت اجتماعي

51/7 هستند؛
درصد اص 8/31

ي كه سطح كلّ
ن موضوع،ر اي

 امور مذهبي ن
وندان شهر يزد

حتماً در وضعيت
تفاو رهنگي بي

ك ه احساس مي
سوي مسئولين
عن   فرهنگي به

يرگذار در موض
د كه كه متغيره
ري بر سطح مش
يلي از پژوهش

ض ها نشان داد ته
و ضريب تع 0/
شـ  رهاي واردي

فرهنگي ش ـ  ي
م  است كه در

 يري
 اين مقاله تلاش
ي و فرهنگي،

ر مشار به متغي
مشاركت زياد
80ت پايين، و
دهد  نشان مي

تر  بررسي دقيق
ها در ت يزدي

واقع، شهرو در
اين مسأله ح  و

ر اجتماعي و فر
جه مردم هميشه
د از بالا و از س
ت اجتماعي و
لعه عوامل تأثي
وهش نشان داد

تأثيرت اشتغال،
ي است كه خي
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يافت
/102با 

كه متغي
اجتماعي
ديگري

گي نتيجه
در

اجتماعي
مربوط
داراي م
مشاركت
حاصله
منظور

مشاركت
است. د
ندارند
به امور

نتيج در
نيز بايد

مشاركت
مطا
اين پژو
وضعيت
در حالي
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ـدي  
ايش 
سـأله  
بـرو     
ننـد  
 شـار 
 لـف 

 و ي ـ

ايـن   
 -عي 

شـان   
نـين    
زدي 
و در  
ر در 
مـيم   
ـدت    

  

 كـه  
ويژه 
 بـالا        
ي در   
ت و       

عيشتي و درآمـ
علمي بايد افزا
ست و اين مس
خيـر بـا آن روب
لف جوانان ما

اقش حتي كه عه
مختل هـاي  روه 

يسياس ـ هـاي  ت 

 ـ   ر كليـدي اتغي
شاركت اجتمـاع

هـا نش ميـانگين
ر اسـت؛ همچن
ن شهروندان يز

سـاخته و ـوط   
 استان و كشور

گيـر و تعم ميم 
زمـدت بـه شـد

اهد گسست. 
اد و مشاركت
وه چه بيشتر (ب

ـهروندان نيـز
ويـژه نهـاديه 

حقـق مشـاركت

دن وضعيت مع
صول عقلي و ع
يرگذار نبوده اس

هـاي اخ ر سال
 مشكلات مختل

جامع سطح در
گـر مشـاركت 

مشـاركت در ص
 .د

هـد كـه دو متغ
ا، بر سطح مشا
 كـه مقايسـه م
و فردي بيشـتر
ن اعتماد در بين
را بـه هـم مربـ
ست مسئولين

 نهادهاي تصـم
تماعي در دراز
جتماعي را خو
 گفت كه اعتما
د و اعتماد هرچ
 اجتمـاعي شـ

 ـ عميم هيافته و ب
د، قطعـاً در تح

بهتر شد  يلات،
ت براساس اصك

ح مشاركت تأثي
وندان يزدي در

و عي، مسائل
ديگر جتماعي

وضعيت بر ي
خصـوص بـه 
دهد مي نشان را

ده  نشـان مـي
ها دي از رسانه

ر است به ذك
عتماد نهادي و
 از سطح پايين
ي يك جامعه ر
ج عملكرد نادرس
ندان نسبت به
هش اعتماد اجت

پودهاي اج و ر
 پژوهش، بايد
لزوم يكديگرند
زان مشـاركت

فردي، تع بين ة
خـوردار باشـد

ش سطح تحصيلا
ت، سطح مشارك
 ديگر بر سطح
 دارد كه شهرو
رضايتي اجتماع

اج مسائل ساير
كلي طور  به ده،

درازمدت در 
ر خود يزدي ن

ل اين پژوهش
مند و ميزان بهره

ذار است. لازم
فته نسبت به اع
ت كه حكايت
ست كه اعضاي
ار است. نتايج
ش اعتماد شهرون

شته است. كاهش
د ساخت و تار

شده در اين  ح
ستند، لازم و مل
رش يابـد، ميـز

ةگان در ابعاد سه
زان خـوبي برخ

ست. با افزايش
توسط جوانان،

رهازد اين متغي
مسائل مختلفي
ر، گسترش نار

ني ... و همچن
داد قرار تأثير ت
مسأله اين و ت

شهروندان ضايتي
غيرهاي مستقل
ماد اجتماعي و
 يزدي تأثيرگذ
يا عتماد تعميم

ي نيز پايين است
ترين عاملي اس
تماعي تأثيرگذ

اي جز كاهش 
 ساير امور نداش
 متزلزل خواهد
ي نظري مطرح
ي اجتماعي هس

گسترتوسعه)   
ت اگر اعتماد د
مسئولان از ميز

 

شه تأثيرگذار اس
شكيل خانواده 

ا در شهر يز ام
مالاً دلالت بر م
ند. افزايش فقر
ري، ازدواج و

تحت نيز را آمد
است بوده گذار
نارض حس ش

ررسي تأثير متغ
اعتم هش؛ يعني

گي شهروندان
سطح ا ،هد كه

ح اعتماد نهادي
ت. اعتماد، مهمت
ش انسجام اجت
 مختلف نتيجه

اعتمادي به بي
اي جامعه راه

ا تأكيد بر مباني
ي ناصر سرمايه

حال جوامع در
ود. گفتني است
 شهروندان و م

هميش
و تش
يابد؛
احتما
ا بوده
بيكار
پردرآ
تأثيرگ

افزايش
بر

پژوهش
فرهنگ
ده مي

سطح
است

افزايش
امور

اين بي
ه بنيان
با
از عنا
در ج
رو مي
ميان



ـي   
ثير    
 و   
ل:  
 ،(

ش 
ت  
در    
ؤثر   
ي 
د. 
 را   
هد 

ي   
 از     
 از  
 و  
ـر      
د؛  
ـه  
  وح       

ه عقيـده برخـي
يـز تحـت تـأثي
ـاز مشـاركت

 جامعه (شـامل
شاغل اجتماعي

 شهر يزد كاهش
در مشـاركت ها

ط و نادرسـت د
مشـاركت مـؤ
اي عـه، و وسـيله   

مور جامعه باشد
ي معتبرتـري
دت مؤثر خواه

ي كـه از سـوي
ـنهادي ناشـي
ماد اجتمـاعي

هـا  كـه مكـان   
ت شـود. ديگـ

ورزنـد يـد مـي   
و معتقدند كـ د

ه سـاير سـطوح

واهد داشت. به
بعاد ديگر را نيـ

سـ ـت و زمينـه    
فهاي مختل ه

 و همچنين مش

ت اجتماعي در
ه همچنين رسانه

هـاي غلـط مار
ت در كاهش م
 اعضـاي جامع
زي اخبار و امو

هـا ده از رسانه
ر جامعه به شد

يكردهاي نظري
در ادامـه پيشـ
ر افزايش اعتم
؛ به اين معنـا

سـايي و تقويـت
 اجتمـاعي تأكي

ندينما يشاره م
ـاد و آن را بـه

سزايي خوش ب
اعي است و اب
ط انسـاني اسـ
لات را در زمينه
ي و غيررسمي

ميزان مشاركت
ماعي است. ه

آم ةمايي و ارائ
 است، به شدت

ت و نيازهاي
ساز راي شفاف

د، زمينه استفاد
اعتمادي در  بي

سط برخي روي
شـود و د ه مـي   

شناسان، راهكا
دهند؛ شنهاد مي

يابـد، شناس ـي
ر ايجاد اعتماد
ماد اجتماعي ا
 در افـراد ايجـ

دم و دولت نقش
د سرمايه اجتما
اي مهم روابـط
. اعتماد، مبادلا
هادهاي رسمي

، ماست ش آمده
طح اعتماد اجتم
نم نابراين بزرگ
اعضاي جامعه

دهنده انتظارات ن
ين و فضايي بر
ت جامعه بپردازد
ت و گسترش

رح ذيل كه توس
 اسـت، آورده
ش خي از جامعه

اي را پيش عهجام
د و توسـعه مـ
 غيردولتي، در
مه بر ايجاد اعت
تمـاد اوليـه را

مرد ةي دوجانب
؛ مهمترين بعد
ها يكي از جنبه

ي جامعه است.
ده، دوستان، نه

در اين پژوهش
پايين آمدن سط
تأثيرگذارند؛ بنا
توجه اكثريت ا
ن مردم و نشان
عملكرد مسئولي
 رفع انتظارات
كاهش مشاركت

شنهاداتي به شرح
عي ارائه شـده

گردد. برخ ر مي
اي ج  و واسطه

آن اعتماد ايجا
هاي ش سازمان

 و تأثير خانواد
عضاي آن، اعت

هاي ش همكاري
نظران، اعتماد ب
دهد. اعتماد ي ي

ي ميان اعضاي
 به خود، خانوا

 سازد.   مي

وجه به آنچه د
 اين ناشي از پ
ي و فرهنگي ت
ملي كه مورد ت
رسانه بايد زبان
قد و ارزيابي ع
ي كه نتواند به
ساخت و در ك

 ات
ين اساس پيش
ب علوم اجتماع
ي پژوهش ذكر

هاي خرد گروه
هايي كه در آ ت

شناسان بر نقش
ي نيز بر نقش
ه و رفتارهاي ا
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گسترش
صاحب
قرار مي
همكاري
اعتماد
ممكن

با تو
يافته و

اجتماعي
رسانه م
است. ر
قبراي ن
اي رسانه

فراهم س
 بود.

پيشنهاد
ا بر

اصحاب
خروجي
طريق گ
موقعيت
ش جامعه

ديگراني
خانواده
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قـش     
وص  
ـامي  
جـود    
ـايج    
زاب، 
ـت.    
ي كه 
مـاد   
 كـه    
تار و 

ابـل   
مـاد،  
ـورد  
ند تا 
ـيش       
ه يـا      
د كه 

هـا،    

  ن بـا     
  ـــــ
1- G

بـه تـأثير و نقـ
ن نيز بر خصـو
عتقدند تا هنگـ
در جامعـه وج
ونـه كـه در نتـ

ها و احز لشكّ
ـطح پـايين اسـ
ي است؛ مادامي

هـا اعتم و رسانه
ضـوعي اسـت
ق گفتار و رفتا

 به اعتمـاد متقا
راي ايجاد اعتم

مـ ةرابط ـ ةدود 
كنن ط برقرار مي

ي كـاري از پـ
طـات دوسـويه

دانند  حسي مي
ر عين تفـاوت

روزمـره انسـان
ـــــــــــــــــــ

Goyer 

نگرنـد، ب ن مـي  
شناسان ز جامعه

وجه كرده و مع
ي اجتمـاعي) د

گو  همـان  بود.
ها، تش د به گروه

ه است، در سـط
عتماد اجتماعي
ين و احزاب و
بود و اين موض
قم است با صد

ط ناب، منوط
ميميت دارد. بر
ت كم در محـد
ار كنند، ارتباط
ت و همفكـري
 داشـتن ارتباط
عي، اعتماد را
ت كه انسان در

ـا و زنـدگي ر
ـــــــــــــــــــ

گرايي به ديـن
روه ديگري از
ماد اجتماعي تو

هاي ت و فرصت
ماد در جامعه ب
كه شامل اعتماد
 مسئولان بوده

ضوع اعخش مو
مردم به مسئولين
 پايين خواهد ب
م است كه لاز

 ند.

عه است. ارتباط
 نزديك با صم
خودش تا دست
 تا ارتباط برقر

ـاري، مشـاركت
ه افراد را بـهك

شمندان اجتماع
ين حالت است

سازي بين دنيـ
ـــــــــــــــــــ

 دهد. ش مي

ويكرد كاركردگ
كنند. گر جه مي

صادي بر اعتما
ع نابرابر ثروت

توسعه اعتم و
عتماد نهادي كه
في و عملكرد
ي، مهمترين بخ
رتفع نشود و م
 اجتماعي نيز

نعمتان مردم ولي
 را افزايش دهن

قوام جامع ةماي
اي خود رابطه

ند و هم خد ك
كنند عتماد مي

ه بـدون همكـ
اي است ك گيزه

سياري از انديش
ود و فقط در اي

 د.

هرگونه جداسا
ـــــــــــــــــــ

 جامعه گسترش
ي كه بر پايه رو

اجتماعي توج د
جتماعي و اقتص
جتماعي (توزيع

گيري هد شكل
گرديد، ميزان اع
، نهادهاي صنف
كه اعتماد نهادي
هان عمومي مر
، سطح اعتماد
ي مسئولين و و
عتماد عمومي
صري حياتي و م
ةبل نيز به نوب

 ديگري اعتماد
ها اع شد. انسان

ن ريشه كند كه
ترين انگ د، مهم

كند. حتي بس مي
شو همكاري مي

لات خواهد بود
ند اجتماعي، با
ـــــــــــــــــــ

 

ها و نهادهاي ه
شناساني جامعه

داري در اعتماد
هاي ا  نابرابري
هاي اج برابري
توان شاه ، نمي

هش ملاحظه گ
هاي همگاني ه

 بتوان گفت ك
موضوع در اذه
 نداشته باشند
ند ياري جدي
ر خود سطح اع
رتباطات، عنص
ت و اعتماد متقا
ص بايد هم به
 قابل اعتماد با
باور در ذهنشان
هند برد. اعتما
سويه تشويق م
ر به تعاون و ه
 به حل مشكلا

، انديشمن1گوير
ـــــــــــــــــــ

گروه
ج 
د دين
تأثير
كه نا
دارد،

پژوهش
رسانه
شايد
اين م
كافي
نيازمن
كردار
ار
است

شخص
نظر،
اين با
نخواه
چندس
منجر
قادر
گ

  

ــــــ



ـي  
مي 
ـق    
ـد  
د.    
حد 
ين   
ت    
ـي  
 از 
 عي
 ـد 

ـي     
ت  

ين     
ش    

ي، 

9.  

  ـــ
1-

، اعتماد معرفـي
صورت غيررسمي
ه، معنـاي دقيـ

توانـ گيرد، مـي 
جتمـاعي باشـد
ين اعتماد از ح

شـود. همچنـين
ادي و اقـدامات

فرهنگـي -عيما
عي با استفاده

اجتماعي اعتماد 
خواهـ راهمف ـ 

مـاعي و فرهنگـ
زن و مطالعـات      

وي، عبدالحسـي
ي، يـك پيمـايش

اجتماعي سرمايه

 5 )18 :(42-9
ـــــــــــــــــــ

 Prusak 

دگي انسان را،
صو مي و چه به

كـهتـر اين  مهـم 
گ ن، به خود مي

هـاي اج عاليـت  
كند كه اگر اين ي

ش زش، تلقي مي
ـاعي و اقتصـا
 مشاركت اجتم
ن اعتماد اجتماع

گري يا ميانج
اجتماعي كت

 مشـاركت اجتم
 مركـز رشـت)،

، عليرضـا و نبـو
 سالمند اهـوازي

داشت؟، در: س
 ران: شيرازه. 

،پژوهش ةنماي
ـــــــــــــــــــ

دو جلوه از زند
صورت رسم  ه
نهد. م نام مي» ي

ت كنش ديگران
هـا و فع جمـن  

ر، پافشاري مي
ك سرمايه با ارز
تعاملات اجتمـ
 براي افزايش
امعه است. اين
د و درنتيجه، با

مشار در جامعه

  

عوامل مؤثر بـر
ردي پيـام نـور

تبريـزي، حسـني 
ماعي شهروندان

16-1.  

وندان اعتماد د
تهر ). تاجبخش

نمل مؤثر بر آن، 
ـــــــــــــــــــ

ل اتصال اين د
ت انساني چه به

انساني تباطات
باور به تأثيرات

هـا، انج ر گـروه
عي با اين تعبير

عنوان يك د، به
هاي ت طح هزينه

مترين پيشنهاد
جتماعي در جا
فزايش پيدا كند

ج آحاد فزايش


  

). بررسي ع138
ور (بررسي مـور

سين؛ محح  علي
 مشاركت اجتم

):49( 24 ،ردي
توان به شهرو ي
گردآوري كيان(

جتماعي و عوامل
ـــــــــــــــــــ

ف است و عامل
ي در ارتباطات

قانون ارت«ن را
ا كه رنگي از ب
عي موجود در

پرداز اجتماع يه
عي انتقال يابد

ايين آمدن سطح
ن تفاسير، مهم
ميزان اعتماد اج

تواند اف بت مي
اف امكان ها، انه

9مي، محمود (
 دانشگاه پيام نو

52-35.  

زاده، م؛ حسين
زندگي شهري و

شناسي كاربر ه
چگونه مي). 13

( سي و توسعه
). اعتماد اج138

ـــــــــــــــــــ

 رسمي مخالف
 او اصل بنيادي

داند و آن اد مي
 اجتماعي، آنجا
تعاملات اجتما

، ديگر نظري1ك
به سطح اجتما
رمايه موجب پا

با اين. شود ف مي
فزايش سطح م
هاي سالم و مثب

رسا ابزار از ده
 

 مĤخذ 
ده، سولماز و علم
نشجويان دختر

):9( 3 ،خانواده
للهي، عبدالرحيم

). سبك ز1392
جامعهاي،  نطقه

385 كـلاوس (
كراسعتماد، دمو

0كافي، مهدي (
ـــــــــــــــــــ
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زندگي
كند. مي

را اعتما
اعتماد
نتيجه ت

پروساك
فردي ب
اين سر
مختلف
مردم، ا
ه رسانه

استفا با
.گشت

و منابع
آوريد ـ

دا
خ

اسدال ـ
)2
من

اوفه، ـ
اع

اميرك ـ
ـــــــــ
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 .)ر وت 

ـاعي      
شهر  

دفتـر  

ان وند 

 ريان.

ماعي 

نامـه  

ركت   
 3 ،ت 

ا در  ـ

جويان   

مركز 

رس، 

، ران

 م ري م  ه: م رج (ت 

س تعلـق اجتمـ
12و  3مناطق 

  كيهان.

تهران: د .لفروز)

 سياسي شـهرو
 :36-22. 

تهران: ظفر. ن)
جاد سرمايه اجتم

: 19-8. 

ن تهرانـي، پايـان    

). ميـزان مشـار
رتقاي سـلامت

هـ ي سانديسـت   

رهنگـي دانشـجو
6. 

تهران: م .زندگي

 
ان در استان فار

شناسي اير همع

 ي ت ع ن صــ  ه ت رف

 ميـزان احسـاس
هروندان مان (ش

14. 

ك .وخاني) تهران:
دتقي دله: محم

كت اجتماعي و
)41( 11، يران

ه: حسين ظفريا
 و چگونگي ايج

:)17و  18( 2،
نـه شـهروندان ت

1393 عبـاس ( 
مديريت ارران،

ش نظريـه انقلابـي
19-153  . 

فر - اجتمـاعي   
7-98): 1( 6، ن

ت به جهاد ساز
 
تهران: ني. .ي)

كت فرهنگي زنا

امه انجمن جام

ر شــ ي پ  ه ع ام  ج

. بررسي رابطـه
گي و سياسي آنا

2 )5 :(170-43
رجمه: باقر سارو

(ترجمه ي مدني

سي ميزان مشارك
وم اجتماعي اي

(ترجمه سياست
تعاريف، مفاهيم
دسي فرهنگي

گرايان رش جمـع
 س.

زاده، لا و عبـاس
مندان شهر تهر

ودجوشي، نقش
90: 23، شماره

يـين مشـاركت
شناسي ايران ه

ستاييان نسبت
جهاد سازندگي.
ه: منصور وثوقي
ل مؤثر بر مشارك

 

نازنان در ايران،

در  ي گ ن ره ف  ل

).1391، ماريا (
جتماعي، فرهنگ

2 ،يشهر يخت
(تر م اجتماعي

هاي تسي و سنّ
 وزارت كشور.

). بررس1391 (
مطالعات علو، ن

حليل جديد س
)، بررسي تع138

ماهنامه مهند
ي رفتـار و نگـر

گاه تربيت مدرس
دسـعيدي، ژيـلا
ط با آن در سالم

ك انضباط و خو
،فرهنگ، ردمي
). تبي1383ضـا (

جامعهر تهران،
ش گرايش روس
ستايي و وزارت ج

(ترجمه جتماعي
). عوامل1387 (
)1 :(75-55 .

افتادگي ز  عقب

لو ح ت). 1373 (

لرضا و رحيمي،
يزان مشاركت اج

شناخ جامعه ت
لومفرهنگ ع ).

دموكراس .)138
قيقات سياسي و
نجفي، هوشنگ

ر بر آنوامل مؤثّ
تجزيه و تح .)1

87شيدي، زهرا (
اجتماعي)، تماد

). بررسـي1385(
شد، تهران: دانشگ
كي، علـي؛ عابد

ع و عوامل مرتبط

). ديالكتيك1376
ي و مشاركت مر

مرض غفاري، غلا
لوم پزشكي شهر

سنجش). 1372
سي مسائل روس

تغييرات اج). 1
و رجبي، ماهرخ
2 ،ماعي ايران

). توسعه1373(
-14. 

 

د ال ، رون ارت ه ل گ ن
 تهران: كوير.

قري بنجار، عبدا
شهروندان با مي

مطالعا ،تهران)
)1366رو، آلن (

80تنام، رابرت (
مطالعات و تحق
رجبلي، ربابه و

تبريز و عوشهر 
364ل، رابرت (

راني، كمال و رش
(با تأكيد بر اعت
ربندي، عليرضا (
كارشناسي ارش

پـور كـاخك رويش
تماعي، موانعاج
)4 :(73-65. 

6شتي، عبداالله (
فرهنگ سياسي
هقان، عليرضا و

هاي عل دانشگاه
پور، فرامرز ( يع

تحقيقات و برر
1379گي ( شه،

دسعيد وهد، سي
مطالعات اجتم

طلب، ژاله ( ادي
168 :1شماره 

گ ن اي ـ

باقر ـ

بير ـ
پاتن ـ

پور ـ

دال ـ
درا ـ

درب ـ

درو ـ

دش ـ

ده ـ

رفي ـ

روش ـ
زاه ـ

شا ـ



ي     
ي  

در 

بـر  

ت     

ـه        
گاه  

ن: 

گي  
ي   

  ه: م

 .ي)  

ي  
 و    

ن،      

ـاعي و اقتصـاد
جغرافيـايي،  ء)       

 زنان روستايي د

ل عوامل مؤثر بـ
8 .  

آمـوزش مـديريت

جتمـاعي (مطالعـ
دانشـگ ي ارشـد،  

، تهرانر شهرها

همبسـتگ). «13
ديريت ارتقـا

م رج (ت  ي ت اخ ن ـ

نـوچهر صـبوري

 كز.

هـا در برنامـه   
سسـه مطالعـات

نجش ميـزان آن

مشـاركت اجتمـ
 دهسـتان نسـاء

ميزان مشاركت
-137. 

). طراحي مدل13
 2 )4 :(106-89

تهـران: مركـز آ

 و مشـاركت اج
كارشناسي ةنام 

ن در اداره امو

393 ويكتوريـا ( 
مـد، »ر كرمـان

  آن.

ــ ه ع ام ج  دي ش

: منـ (ترجمه سي

تهران: مركز .ثي)
كت مردمـي د

تهـران: مؤس .ار   

حـي بـراي سـن

). نقـش م1389
طالعـه مـوردي:

رتبط با مماعي م
-159): 1( 6، ن

389ري، عابد (
،يريت دولتي
، تت و مديريت

مـاد اجتمـاعي
ميرانات)، پايان

كت شهروندان

آبادي، و  و مؤمن
شـهري آنـان در    

تهران: انتشارات
ا ي ن ب  اي ه ه ــري

سيال دموكراس

: محسن ثلاثي مه
ي جلب مشـارك
طقـه گرمسـا

د توسـعه و طرح
6 . 

9وست، فهيمه (
ن روسـتايي (مط

 

فرهنگي و اجتم
پژوهش زناني،

جعفر بر و عابدي
مدريت شهري،

كت در مالكيت

سـي رابطـه اعتم
بع شهرستان شم

ي الگوي مشار
 ي.

خانجاني، نرگس
كيفيـت زنـدگي

ت .كت فرهنگي
ظـ ن). 1378رد (

م بازسازي سوس

(ترجم مدرنيت
هاي ررسي راه

وسـتاهاي منط
 ن.

 مردم در فرايند
65-84: 6شماره

دو سين و مهمان
هـاي عمـران رح
2 :(124-109. 

). عوامل ف1387
دگي و اجتماعي

اكب رهنگي، علي
 نسبت به مدير

مشارك). 1370(

). بررس1387ا (
 نيكنامده از توابع

لوم اجتماعي.ع
بررسي). 1379
ريزي شهري نامه

سني، محبت؛ خ
تماعي زنان با ك

42-34 .  

مشارك). 1379
ار رن ب  رگ، ب  روزن

 هران: ني.

راه و رسم). 13

پيامدهاي). 13
بر). 1376رضا (
زي در روشاور

ي دانشگاه تهران
). مشاركت137

، شي و توسعه

حسني، غلامحس
وستاييان در طر

28( 7 ،سرزمين
7شالي، رضا ( ي

ور مسائل خانواد
ني، غلامرضا؛ فر
تماد شهروندان

محمدعلي ( ي،
 ولتي.

للهي، حميدرضا
وردي: روستاي

هران، دانشكده ع
9تبار، عليرضا ( ي

ركز مطالعات برن
ده، سميه؛ محس
ن مشاركت اجت

): 2( 3 ،سلامت
درضا (ي، محم

رد و ف آل  س ي وئ ، ل
ته .اد) ارش  گ ن ره

378ز، آنتوني (
 هران: تيراژه.

380ز، آنتوني (
تبريزي، علير سني

وسعه پايدار كش
حقيقات اجتماعي

73خي، بايزيد (
تصاد كشاورزي

 

 

1    

  8ه 
139 

معه
 جا

لعة
مطا

كت
شار

ر م
ثّر ب

 مؤ
تي

ناخ
ش

ي ...
هنگ

 فر
ي و

ماع
جت
ي ا

ذير
پ

  

شيخ ـ
رو
س

صفري ـ
امو

طالقا ـ
اعت

طوس ـ
دو

عبدال ـ
مو
ته

علوي ـ
مر

عليزا ـ
بين
س

كوثري ـ
وزر ك ـ

ر ف
زگيدن ـ

ته
گيدنز ـ
محس ـ

تو
تح

مردو ـ
اقت

132
دوم، شمارهسال

99زمستان 

ي
ي

ي
پ



13  
  8م، شماره 

 1399 

33
سال دوم
زمستان

معه
 جا

لعة
مطا

كت
شار

ر م
ثّر ب

 مؤ
تي

ناخ
ش

ي ...
هنگ

 فر
ي و

ماع
جت
ي ا

ذير
پ

 

 ييگو

اي و  
اعي  

وندان  
 يخت 

ـكده   

Co ـ
Ju ـ

Ke ـ

Le ـ

Pa ـ

Ra ـ
Ro ـ

گ و گفت يروند
 

 ـ  ق محلـه س تعلّ
 توسعه اجتمـا

ن اعتماد شـهرو
شـناخ  جامعـه

رجمـه: پژوهشـ
 . ي

ook, K.S (2
udge, R (20

Gender an
Manitoba.

elly, C & B
Action, Lo

ee, E (2008
Media U
(Dissertati

ark, CH.M 
citizenship

ahman, M (
ose, R (19

social cap
147. 

شهر هينظر بر ي
.1-28: 29اره
بررسي حس )13

مطالعات، باد)

ميزان ةسي رابط
مطالعـات،  م)

(تر ه سياسـي  
يمطالعات راهبرد
001). Trust 

003). "The 
nd Political 
 
Brenlinger, 
ondon: Tayl
). Asocial R

Use, Soci
ion), Corne

& Shin, 
p: the case o
(1993). Peop
99). "Getti

pital Networ

يدرآمد .)1385
، شماشناختي ه

393سجاد ( ،ي
آ ي: محله نعمت

). بررس1392(يا
دي: شهر ايـلام

درك توسـعه.
پژوهشكده م ت

in Society, 
difference t
Participati

S (1996). 
or and Fran

Resource M
ial Capita
l University
D.C (2003

of south kor
ple Self – de
ing Things 
rks in Russ

5، سيدمحمود (
جامعه مطالعات
يكفرود يو قاسم

ي (نمونه موردي

 و رحيمي، ماريا
ان (مطالعه مورد

).1392ـايرون (
اتانتشار: تهران ،

New York:
that Gender
ion, Eyewitn

The Social 
ncis. 

Model of Pol
al, and 
y, UAS. 
3). Social 
rea, Working

development
Done in a

sia. Social 

حسيني ، نجاتي
م، هابرماس يس

و ميابراه ،يرعل
يشاركت اجتماع

20-7 .  

 رضايي، محمد
كت اجتماعي آنا

1(: 17-1. 

واينـر، مـ و وئل
دي)، چاپ دوم
: Russell Sa
r makes" S
ness Robert

Psychology

litical Parti
Political 

Capital an
g paper ser
t. London: c
an Anti-Mo
Capital In

 

وچهري، عباس،
اسيس فلسفه در

ريدري، احمد؛ ش
نقش آن در مش

): 3( 6 ،ايران
بخش، مهرداد؛
با ميزان مشارك

10( 4، يشهر
نتينگتون، سامو
مطالعات راهبر

age. 
Social Capit
t. University

y of Collec

cipation, M
Participat

nd democr
ries, 12: 1-3
cd books. 
odern Socie
itiative, 6: 

 
 
 
 
 

منو ـ

ناد ـ

نواب ـ

هان ـ

tal, 
y of  

ctive 

Mass 
tion 

ratic 
39. 

ety: 
71-

  
  

 
 
 
 
 



 

 

1    

  8ه 
139 

معه
 جا

لعة
مطا

كت
شار

ر م
ثّر ب

 مؤ
تي

ناخ
ش

ي ...
هنگ

 فر
ي و

ماع
جت
ي ا

ذير
پ

  

  

134
دوم، شمارهسال

99زمستان 

ي
ي

ي
پ


	4
	فصلنامه فرهنگ  زمستان99 

	مطالعه جامعه شناختی عوامل موثر4
	فصلنامه فرهنگ  زمستان99 


